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1. KURUM YAPISI 
 
a. Kısa Tarihçe 
 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti ile Kırgız Cumhuriyeti 
Hükümetleri arasında Kırgızistan’ın başkenti Bişkek’te Kırgızistan-Türkiye Manas 
Üniversitesi’nin kurulmasına dair 30/09/1995 tarihinde İzmir’de imzalanan anlaşmanın her 
iki ülke yetkili makamlarınca onaylanmasını takiben kurulmuştur. Bişkek’in Manas 
Caddesi’ndeki kiralık küçük bir binada hayata geçen üniversite, fiilen faaliyetlerine 1997-
1998 eğitim-öğretim yılında başlamıştır. 
 
Üniversitemizin kuruluşunu müteakip 27/12/1995 tarihli Kırgız Hükümeti Kararnamesi ile 
(Bişkek Belediyesi’ne) Üniversite Kampus Alanı olarak 100, Eğitim ve Uygulama Çiftliği 
olarak da 500 hektarlık alanın tahsis edilmesi talimatı verilmiştir. 
 
Kırgız Cumhuriyeti Hükümeti’nin 05/11/2001 tarih ve 764 sayılı kararnamesi ile eski 
havaalanı bölgesinden 85 hektarlık arazi 49 yıllığına üniversitemize tahsis edilmiştir. Yer 
tahsisinin yapılmasını müteakip İktisadi ve İdari Bilimler ile İletişim Fakülteleri binalarının 
proje ihaleleri yapılmıştır. 22 Mayıs 2002 tarihinde İktisadi ve İdari Bilimler ile İletişim 
Fakültelerinin inşaat çalışmalarına başlanmıştır. 
 
1997-1998 eğitim-öğretim yılında Fen-Edebiyat Fakültesi Türkoloji ve Tarih Bölümleriyle, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümüyle, Mühendislik Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümüyle ve Modern Diller Yüksekokulu Türkiye Türkçesi-Kırgız Türkçesi 
Hazırlık Bölümleriyle olmak üzere 3 fakülte 4 bölüm, 1 yüksekokulda 86 lisans öğrencisi, 
89’u idari, 38’i akademik olmak üzere toplam 127 personel ile eğitim-öğretim 
faaliyetlerine başlamıştır. 
 
1998-1999 eğitim-öğretim yılında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde İktisat ve Maliye 
Bölümleri, Mühendislik Fakültesi’nde Çevre Mühendisliği Bölümü açılmış, 223 lisans 
öğrencisi, 161’i idari, 95’i akademik olmak üzere toplam 256 personel ile eğitim-öğretim 
faaliyetlerini sürdürmüştür. 
 
1999-2000 eğitim-öğretim yılında İletişim Fakültesi’nde Halkla İlişkiler Bölümü, Radyo-TV 
ve Sinema Bölümü, Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu bünyesinde Yiyecek İçecek 
İşletmeciliği Programı açılarak eğitim-öğretime başlamışlardır. Mühendislik Fakültesi’nde 
Yapı Öğretmenliği Bölümü, Modern Diller Yüksekokulu’nda Mütercim-Tercümanlık 
Bölümü Kırgız Türkçesi-Türkiye Türkçesi Programı açılarak 4 fakülte, 1 yüksekokul ve 1 
meslek yüksekokulunda 686 lisans ve önlisans öğrencisi, 181’ü idari, 145’i akademik olmak 
üzere toplam 326 personel ile eğitim-öğretim faaliyetlerini devam ettirmiştir. 
 
2000-2001 eğitim-öğretim yılında 4 fakülte, 1 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulunun yanı 
sıra Sosyal Bilimler Enstitüsü açılmış ve bu eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz 
faaliyetlerini 1.110 lisans ve önlisans öğrencisi, 194 idari, 158 akademik olmak üzere 
toplam 352 personel ile sürdürmüştür. 
 
2001-2002 eğitim-öğretim yılında Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu’nda Turizm ve 
Otel İşletmeciliği Programı, İletişim Fakültesi’nde Gazetecilik Bölümü açılmış, söz konusu 
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eğitim-öğretim yılında 4 fakülte, 1 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu ve 2 enstitüde 1.328 
lisans ve önlisans, 50 yüksek lisans ve doktora öğrencisi, 197 idari, 156 akademik personel 
ile faaliyetlerini sürdürmüştür. Ayrıca 2001-2002 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz ilk 
mezunlarını vermiş ve böylece 86 öğrenci ilk mezunlar olarak diplomalarını almıştır. 
 
2002-2003 eğitim-öğretim yılında Mühendislik Fakültesi’nde Gıda Mühendisliği Bölümü, 
Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu’nda Turizm Rehberliği Programı açılmış olup, 
1.605 lisans ve önlisans, 92 yüksek lisans ve doktora öğrencisi, 198 idari, 192 akademik 
personel olmak üzere toplam 390 personel ile eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüş ve 
bu eğitim-öğretim yılında 91 lisans ve önlisans, 1 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2003-2004 eğitim-öğretim yılında 1.835 lisans ve önlisans, 130 yüksek lisans 
ve doktora öğrencisi, 232 idari, 156 akademik olmak üzere toplam 388 personeli ile 
faaliyetlerini sürdürerek 321 lisans ve önlisans, 10 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2004-2005 eğitim-öğretim yılında 1.728 lisans ve önlisans, 109 yüksek lisans 
ve doktora öğrencisi, 230 idari, 194 akademik olmak üzere toplam 424 personeli ile 
faaliyetlerini sürdürerek 374 lisans ve önlisans, 52 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2005-2006 eğitim-öğretim yılında Modern Diller Yüksekokulu’nda 
Mütercim-Tercümanlık Bölümü Kırgız Türkçesi-İngilizce Programı açılmış, bu yıl 1.678 
lisans ve önlisans, 149 yüksek lisans ve doktora öğrencisi, 233 idari, 195 akademik olmak 
üzere toplam 428 personeli ile eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüş, 283 lisans ve 
önlisans, 27 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2006-2007 eğitim-öğretim yılında Mühendislik Fakültesi ve Fen-Edebiyat 
Fakültesi’nde yer alan temel ve mühendislik bilim dallarındaki lisansüstü eğitim-öğretimi 
düzenlemek, yürütmek ve denetlemek üzere Fen Bilimleri Enstitüsü faaliyetlerine 
başlamıştır. Aynı yıl Modern Diller Yüksekokulu’nda Mütercim-Tercümanlık Bölümü 
Türkiye Türkçesi-Rusça Programı açılmış, 1.673 lisans ve önlisans, 168 yüksek lisans ve 
doktora öğrencisi, 232 idari, 183 akademik olmak üzere toplam 415 personeli ile 
faaliyetlerini sürdürmüş ve bu eğitim-öğretim yılında 294 lisans ve önlisans, 55 lisansüstü 
öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Fen-Edebiyat Fakültesi, Fen Fakültesi ve 
Edebiyat Fakültesi olmak üzere iki fakülteye ayrılmıştır. Fen Fakültesi Matematik ve 
Biyoloji Bölümleri ile eğitim-öğretime başlamıştır. Edebiyat Fakültesi’nde Rus Dili ve 
Edebiyatı, İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümleri, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde 
Uluslararası İlişkiler Bölümü, Mühendislik Fakültesi’nde Kimya Mühendisliği Bölümü 
açılmıştır. Bunun yanı sıra Meslek Yüksekokulu açılmış, Turizm ve Otelcilik Meslek 
Yüksekokulu ise kapatılarak yerine Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu açılmıştır. 2007-2008 
eğitim-öğretim yılında 1.865 lisans ve önlisans, 194 yüksek lisans ve doktora öğrencisinin 
yanı sıra, 246 idari, 222 akademik olmak üzere toplam 468 personelle faaliyetlerini devam 
ettirmiş ve bu eğitim-öğretim yılında 248 lisans ve önlisans, 37 lisansüstü öğrencisini 
mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 8 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 2.381 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 254 yüksek lisans ve 
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doktora olmak üzere 2.635 öğrencisinin yanı sıra 296 idari, 297 akademik olmak üzere 
toplam 593 personelle faaliyetlerini sürdürerek 274 lisans ve önlisans, 40 yüksek lisans ve 
doktora öğrencisi mezun vermiş, 2008-2009 eğitim-öğretim yılı itibariyle fakülte ve 
yüksekokullarından toplam 1.972 lisans ve önlisans, enstitülerinden ise 222 lisansüstü 
öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 8 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 3.105 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 306 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere 3.411 öğrencisinin yanı sıra 324 İdari, 349 Akademik olmak üzere 
toplam 673 personelle faaliyetlerini sürdürerek 289 lisans ve önlisans, 79 yüksek lisans ve 
doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle fakülte ve 
yüksekokullarından toplam 1.261 lisans ve önlisans, enstitülerinden ise 301 lisansüstü 
öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2010-2011 eğitim-öğretim yılında 8 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 3.444 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 291 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere 3.735 öğrencisinin yanı sıra 325 idari, 382 akademik olmak üzere 
toplam 707 personelle faaliyetlerini sürdürerek 304 lisans ve önlisans, 74 yüksek lisans ve 
doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle fakülte ve 
yüksekokullarından toplam 2.565 lisans ve önlisans, enstitülerinden ise 375 lisansüstü 
öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 3.809 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 320 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere toplam 4.129 öğrencisinin yanı sıra 304 idari, 379 tam zamanlı 
akademik olmak üzere toplam 683 personelle faaliyetlerini sürdürerek 419 lisans ve 
önlisans, 51 yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı 
itibariyle fakülte ve yüksekokullarından toplam 2.984 lisans ve önlisans, enstitülerinden 
ise 426 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 
Üniversitemiz Mütevelli Heyeti’nin 30 Kasım 2010 tarih ve 4 sayılı kararıyla İslam Bilimleri 
ve Din Bilimleri Bölümlerinden oluşan İlahiyat Fakültesi açılarak, Hazırlık Sınıfına 22 
öğrenci alınmıştır. Öte taraftan Orta Asya Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 
Biyoçeşitlilik-Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmelikleri çıkartılarak bu 
birimler faaliyetlerine başlatılmıştır. 
 
Üniversitemiz 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 4.231 lisans ve önlisans, 2 enstitüde toplam 359 yüksek lisans ve doktora 
olmak üzere toplam 4.590 öğrencisinin yanı sıra 302 idari, 390 tam zamanlı akademik 
olmak üzere toplam 692 personelle faaliyetlerini sürdürerek 572 lisans ve önlisans, 50 
yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle geçmiş 
on yedi yılı içerisinde Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarından toplam 3.556 lisans ve 
önlisans, enstitülerinden ise 476 lisansüstü öğrencisi mezun olmuştur. 
 
Üniversitemiz 2013-2014 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 4.565 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 196 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere toplam 4.761 öğrencisinin yanı sıra 303 idari, 393 tam zamanlı 
akademik olmak üzere toplam 696 personelle faaliyetlerini sürdürerek 570 lisans ve 
önlisans, 41 yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı 
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itibariyle fakülte ve yüksekokullarından toplam 4.126 lisans ve önlisans, enstitülerinden 
ise 517 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. Ayrıca bu eğitim-öğretim yılında Sürekli 
Eğitim Merkezi ile Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmelikleri 
çıkartılarak bu birimler faaliyetlerine başlatılmıştır. 
 
Üniversitemiz 2014-2015 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 4 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 4.870 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 266 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere 5.136 öğrencisinin yanı sıra 284 idari, 274 tam zamanlı akademik 
olmak üzere toplam 658 personelle faaliyetlerini sürdürerek 617 lisans ve önlisans, 54 
yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle 
Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarından toplam 4.743 lisans ve önlisans, 
enstitülerinden ise 571 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2015-2016 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 3 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 5.101 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 255 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere 5.356 öğrencisinin yanı sıra 306 idari, 386 tam zamanlı akademik 
olmak üzere toplam 692 personelle faaliyetlerini sürdürerek 694 lisans ve önlisans, 33 
yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle 
Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarından toplam 5.437 lisans ve önlisans, 
enstitülerinden ise 604 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
Üniversitemiz 2016-2017 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 3 yüksekokul, 1 meslek 
yüksekokulunda 5.075 lisans ve önlisans, 2 enstitüde ise toplam 294 yüksek lisans ve 
doktora olmak üzere 5.369 öğrencisinin yanı sıra 302 idari, 387 tam zamanlı akademik 
olmak üzere toplam 689 personelle faaliyetlerini sürdürerek 728 lisans ve önlisans, 42 
yüksek lisans ve doktora öğrencisi mezun vermiş ve bu eğitim-öğretim yılı itibariyle 
Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarından toplam 6.165 lisans ve önlisans, 
enstitülerinden ise 646 lisansüstü öğrencisini mezun etmiştir. 
 
b. Misyon, Vizyon, Temel Değerler ve Politikalar, Tanımlı Stratejiler 

 
Misyon 
Üniversitemizin Misyonu; Türk Cumhuriyetleri ile Türk ve Akraba Topluluklarındaki 
gençler başta olmak üzere sürekli eğitime inanan her kesimden bireylerin birlikte 
öğrenmeleri ve ortak anlayış geliştirmeleri amacıyla, alanında yetkin ve özgüveni 
yüksek, ortak kültür değerlerimiz etrafında ahlaki ilkeler ve evrensel değerlerle 
donatılmış, toplumsal sorumluluk sahibi, çağdaş, uluslararası istihdam edilebilir 
nitelikte bireyler yetiştirmek ve başta Türk Uygarlığı olmak üzere dünya bilimine katkı 
sağlamaktır. 
 
Vizyon 
Üniversitemizin Vizyonu; Eğitimde uluslararası bir marka olarak akademik çalışmaları 
ve topluma sunduğu hizmetlerle Türk Dünyasına ve insanlığa değer katan, 
“uluslararası düzeyde saygın ve tanınan bir üniversite” olmaktır. 
 
Tanımlı Stratejiler 
KTMÜ 2017-2021 Stratejik Planına web sayfamızın 
http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf linkinden de ulaşılabilir. 

http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf
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c. Yönetim Yapısı 
1. Organizasyon yapısı 
Üniversitemizin akademik ve idari o rganizasyon şemaları aşağıda verilmiştir. 

 
 

MÜTEVELLİ HEYETİ

 

REKTÖR

 

REKTÖR VEKİLİ

 

SENATO

 

REKTÖR YARDIMCISI

 

REKTÖR YARDIMCISI

 

Edebiyat Fakültesi

 

Fen Fakültesi

 

Güzel Sanatlar Fakültesi

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi

 

FAKÜLTELER

 

ENSTİTÜLER

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü

 

YÜKSEKOKULLAR

 

Turizm ve Otelcilik 

Yüksekokulu

 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu

 

ARAŞTIRMA UYGULAMA 

MERKEZLERİ

 

İletişim Fakültesi

 

Mühendislik Fakültesi

 

Veteriner Fakültesi

 

Ziraat Fakültesi

 

Fen Bilimleri Enstitüsü

 
Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu

 

Bioteknoloji ve Bioçeşitlilik 

Araştırma Merkezi

 

Uzaktan Eğitim Araştırma 

ve Uygulama Merkezi

 

DENETLEME KURULU

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

 

Meslek Yüksekokulu

 

Orta Asya Araştırmaları 

Merkezi

 

Sürekli Eğitim Merkezi
 

İlahiyat Fakültesi

 

Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi

 

Türk Uygarlığı Araştırma ve 

Uygulama Merkezi

 

 
 

2. Lider tanımı ve liderler 
Üniversitemizde liderliğe özel bir önem verilmektedir. Kırgızistan-Türkiye Manas 
üniversitesinde liderlik sorumluluğu esasen Üniversite Rektöründe olup yenilikçi, değişimi 
algılayabilen, dönüşüm süreçlerini üniversitenin diğer organları ile birlikte belirleyip 
yönetebilen, birlik ve beraberlik ruhunu sürekli canlı tutarak güven esaslı ekip çalışmasına 
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önem veren, katılımcı, paylaşımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla sinerji oluşturup, 
gelişmeci bir yaklaşımla kurumun ahenk içinde sevk ve idaresini sağlayan kişidir. Kurum 
akademik ve idari teşkilat şemalarında da görüldüğü üzere bütün personelimiz sorumluluk 
alanında yetkileri dâhilinde lider ve yönetici olarak görev yapmaktadır. 
 
3. Karar mekanizmaları ve işleyişleri 
Üniversitemiz karar mekanizmaları başta Senato ve Yönetim Kurulu olmak üzere Fakülte, 
Yüksekokul ve Enstitü Yönetim Kurulları ile Enstitü Kurullarından müteşekklil olup 
Kurumsal Yönetim yaklaşımı esas alınmaktadır. Yönetimi geliştirmek için her kademedeki 
yöneticilerin yetkin, etkili, verimli ve kişisel gelişimlerinin sürdürülebilir olmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır. Kurumun her kademesindeki akademik ve idari personelin de katılımı 
ile oluşturulan kurul ve komisyonlar 2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca en üst 
düzeyde katılım, paylaşım, ortak akıl ve çoğulculuktan faydalanacak şekilde faaliyetlerini 
sürdürmüştür. Bu kapsamda, kurulan kurul ve komisyonlar listesi aşağıda verilmiştir. 
Ayrıca 2016-2017 eğitim-öğretim yılında kurulan kurul ve komisyonlara 
http://manasbis.manas.edu.kg/komisyonlar/ linkinden ulaşılabilmektedir. 
 
 
 

KIRGIZİSTAN-TÜRKİYE MANAS ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK KURUL VE KOMİSYONLAR LİSTESİ 
2016-2017 EĞİTİM ÖGRETİM YILI 

AKADEMİK YAPILANMA DAİMİ KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Rektör Yardımcısı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

3 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Müdür FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Üye 

4 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Bölüm Başkanı İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Prof.Dr. Mehmet BAŞBUĞ Müdür Vekili GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

8 Doç.Dr. Kanat CANUZAKOV Müdür BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU Üye 

9 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ DESTEKLEME KURULU 

1 Prof.Dr. Hasan GÜZELBEKTEŞ Dekan Vekili VETERİNER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Camgırbek BÖKÖŞOV Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Doç.Dr. Dagistan ŞİMŞEK Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Doç.Dr. 

Dagistan 

ŞİMŞEK 
5 Doç.Dr. Nurbek ALDAYAROV Öğretim Üyesi FEN FAKÜLTESİ Üye 

BİLİM, SANAT, HİZMET VE TEŞVİK ÖDÜLLERİ KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Cusup PİRİMBAYEV Bölüm Başkan  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Mehmet BAŞBUĞ Müdür Vekili GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hakan ÇETİNTAŞ Dekan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Müdür FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Üye 

http://manasbis.manas.edu.kg/komisyonlar/
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3 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Dagistan ŞİMŞEK Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Üye 

BİLİMSEL TOPLANTI VE ETKİNLİKLERİ İNCELEME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Cusup PİRİMBAYEV Bölüm Başkanı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

4 Ziya ARPALI Genel Sekreter  GENEL SEKRETERLİK Üye 

BOLOGNA EŞGÜDÜM KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektör REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

3 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Üye 

4 Prof.Dr. Mehmet AYDIN Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Ali İrfan İLBAŞ Dekan Vekili ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

7 Prof.Dr. Fahri UNAN Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Doç.Dr. Taalaybek ABDİYEV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

9 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

10 Doç.Dr. Bakıt BORKOYEV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

11 Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre GÜRBÜZ Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

12 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Üye 

13 Öğrenci Konseyi Temsilcisi   Üye 

BURS KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Ulan BRİMKULOV Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

4 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Üye 

DERSLERİN EŞDEĞERLİLİĞİ TESPİT KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Üye 

3 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Üye 

4 İlgili Bölüm Başkanları    

DONANIM GELİŞTİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Ümit GÜRBÜZ Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Ulan BRİMKULOV Öğretim Üyesi  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Osman TUTKUN Öğretim Üyesi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Zarlık MAYMEKOV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Müdür MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

EĞİTİM KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Müdür FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Üye 

3 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 
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4 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Tamara KARAŞEVA Öğretim Üyesi FEN FAKÜLTESİ Üye 

6 Doç.Dr. Hakan DÜNDAR Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

ENFORMATİK ALT YAPI GELİŞTİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Ulan BRİMKULOV Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Doç.Dr. Rayımbek SULTANOV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

4 Öğr.Gör. Aybek ADANBAYEV Öğretim Görevlisi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Azizbek USUBALİYEV Sistem Çözümleyici  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

6 Öğr.Gör. Mehmet Kenan DÖNMEZ Öğretim Görevlisi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

7 Öğr.Gör.Dr. Mahmut VURAL Müdür Vekili MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

8 Askar TAŞBULATOV IT Yöneticisi BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

ETİK KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Orhan Kemâl TAVUKÇU Müdür  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ Üye 

3 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. MEHMET BAŞBUĞ Müdür Vekili  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

FAHRİ AKADEMİK UNVANLAR İNCELEME VE TEKLİF KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

3 Prof.Dr. Hakan ÇETİNTAŞ Dekan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

KİTAP TEMİN KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Fahri UNAN Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Camgırbek BÖKÖŞOV Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Yrd.Doç.Dr. Tolga GÖK Öğretim Üyesi  TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

6 Maksatbek INAKBEKOV Daire Başkanı KÜTÜPHANE DÖK. DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

KONUT TAHSİS KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Başkan 

2 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

3 Vehbi BAŞKAPAN Daire Başkanı PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

4 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Yedek Üye 

KTMÜ KALİTE KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektör REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili  REKTÖRLÜK Rektörlük 

3 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Kalite Ofisi 

Yöneticisi 
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4 Ziya ARPALI Genel Sekreter  GENEL SEKRETERLİK Genel 

Sekreterlik 
5 Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre GÜRBÜZ Dekan Yardımcısı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Yrd.Doç.Dr. Meerim İMAŞ KIZI Dekan Yardımcısı FEN FAKÜLTESİ Üye 

7 Prof.Dr. MEHMET BAŞBUĞ Müdür Vekili  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

8 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

9 Dr. Bakıt MURZARAYIMOV Dekan Yardımcısı İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

10 Doç.Dr. Yusuf YURDİGÜL Öğretim Üyesi  İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

11 Prof.Dr. Selahattin Gültekin Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

12 Doç.Dr. Ertan ORUÇ Dekan Yardımcısı VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

13 Prof.Dr. Tinatin DÖÖLÖTKELDİYEVA Bölüm Başkanı ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

14 Doç.Dr. Kadırbay ÇEKİROV Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Üye 

15 Doç.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

16 Doç.Dr. Kanat CANUZAKOV Müdür  BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU Üye 

17 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili  TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

18 Doç.Dr. Taalaybek ABDİYEV Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

19 Yrd.Doç.Dr. Tahir GÖNEN Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

20 Öğrenci Konseyi Temsilcisi   Üye 

KTMÜ SENATO ÜYELERİ 

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektör  REKTÖRLÜK Rektör 

2 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili  REKTÖRLÜK Rektör 

Vekili 
3 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Rektör 

Yardımcısı 
4 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı  REKTÖRLÜK Rektör 

Yardımcısı 
5 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Edebiyat 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

6 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Fen 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

7 Prof.Dr. MEHMET BAŞBUĞ Müdür Vekili  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

8 Prof.Dr. Hakan ÇETİNTAŞ Dekan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

9 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ İlahiyat 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

10 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ İletişim 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

11 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Mühendisli

k Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

12 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Veteriner 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

13 Prof.Dr. Mustafa PAKSOY Dekan Vekili ZİRAAT FAKÜLTESİ Ziraat 

Fakültesi 

Dekan 

Vekili 

14 Doç.Dr. Dagistan ŞİMŞEK Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Fen 

Bilimler 

Enstitüsü 

Müdür 

Vekili 

15 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Müdürü 

16 Doç.Dr. Kanat CANUZAKOV Müdür  BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU Beden 

Eğitimi ve 

Spor 

Yüksekokul

u Müdürü 

17 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili  TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Turizm ve 

Otelcilik 

Yüksekokul

u Müdür 

Vekili 

18 Doç.Dr. Taalaybek ABDİYEV Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Yabancı 

Diller 

Yüksekokul

u Müdürü 

19 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Meslek 

Yüksekokul

u Müdürü 
20 Prof.Dr. Cusup PİRİMBAYEV Bölüm Başkanı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

21 Prof.Dr. Asan ÖMÜRALİYEV Bölüm Başkanı FEN FAKÜLTESİ Üye 
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22 Prof.Dr. Askarbek TÜLÖBAEV Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

23 Prof.Dr. Tinatin DÖÖLÖTKELDİYEVA Bölüm Başkanı ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

24 Doç.Dr. Abdullah KARAÇAĞ Öğretim Üyesi  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

25 Ziya ARPALI Genel Sekreter  GENEL SEKRETERLİK Raportör 

MANAS-TV RADYO YAYIN KURULU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

3 Doç. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Bölüm Başkanı İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

4 Öğr.Gör. Abdı SATAROV Öğretim Görevlisi  İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

5 Dr. Bülent NAMAL Müdür  REKTÖRLÜK Üye 

MEDYA TEKNOLOJİLERİ GELİŞTİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

2 Doç.Dr. Rayımbek SULTANOV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Doç.Dr. Aslı YURDİGÜL Öğretim Üyesi  İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

4 Doç. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Bölüm Başkanı İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

5 Öğr.Gör. Ümit DİKMEN Öğretim Görevlisi  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

6 Doç. Anarbek İBRAYEV Dekan Vekili GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Yusuf YURDİGÜL Öğretim Üyesi  İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

8 Dr. Bülent NAMAL Müdür  REKTÖRLÜK Üye 

KTMÜ YETERLİLİK BELİRLEME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Ulan BRİMKULOV Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Akmatali ALİMBEKOV Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Prof.Dr. Mehmet BAŞBUĞ Dekan Vekili GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Taalaybek ABDİYEV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

9 Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre GÜRBÜZ Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

10 Yrd.Doç.Dr. Meerim İMAŞ KIZI Dekan Yardımcısı FEN FAKÜLTESİ Üye 

11 Dr. Kadiyan BOOBEKOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

KTMÜ YÖNETİM KURULU 

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektör  REKTÖRLÜK Rektör 

2 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili  REKTÖRLÜK Rektör Vekili 

3 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Edebiyat Fakültesi 

Dekan Vekili 
4 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Fen Fakültesi 

Dekan Vekili 
5 Prof.Dr. MEHMET BAŞBUĞ Müdür Vekili  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Güzel Sanatlar 

Fakültesi Dekan 

Vekili 
6 Prof.Dr. Hakan ÇETİNTAŞ Dekan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Dekan Vekili 
7 Prof.Dr. Mustafa KÖYLÜ Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ İlahiyat Fakültesi 

Dekan Vekili 
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8 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ İletişim Fakültesi 

Dekan Vekili 
9 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Mühendislik 

Fakültesi Dekan 

Vekili 
10 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Veteriner 

Fakültesi Dekan 

Vekili 
11 Prof.Dr. Mustafa PAKSOY Dekan Vekili ZİRAAT FAKÜLTESİ Ziraat Fakültesi 

Dekan Vekili 
12 Prof.Dr. Cusup PİRİMBAYEV Bölüm Başkanı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Üye 

13 Prof.Dr. Nurbübü ASİPOVA Yarı Zamanlı  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

14 Ziya ARPALI Genel Sekreter  GENEL SEKRETERLİK Raportör 

MEVZUAT EDİTÖRLÜK KOMİSYONU (Kırgızca Editörlük) 

1 Doç.Dr. Bakıt ŞARŞEMBAYEV Öğretim Üyesi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Başkan 

2 Dr. Kadiyan BOOBEKOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Dr. Kişimcan EŞENKULOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Dr. Roza ABDIKULOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Yrd.Doç.Dr. Zuhra ALTIMIŞOVA Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Yrd.Doç.Dr. Nurdin USEEV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

7 Rahat MACİTOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Çınar CILKIÇİYEVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

MEVZUAT EDİTÖRLÜK KOMİSYONU (Rusça Editörlük) 

1 Doç.Dr. Tamara KARAŞEVA Öğretim Üyesi FEN FAKÜLTESİ Başkan 

2 Ögr.Gör.Dr. Taalay ŞARŞEMBİYEVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Dr. Alla NAROZYA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Mukadas SABİROVA Öğretimi Koordinatörü YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU Üye 

5 Dr.Gülsanam ABDUVALİYEVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Negizbek ŞABDANALİYEV Araştırma Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

7 Cıldız MAMIROVA Araştırma Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Öğr.Gör.Dr.Kanışay MUKTAROVA Öğretim Görevlisi İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

MEVZUAT GELİŞTİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Cusup PİRİMBAYEV Bölüm Başkan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Mehmet AYDIN Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Mustafa ÇAKMAKLIOĞLU Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

6 Prof.Dr. Askarbek TÜLÖBAEV Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Yücel ÖKSÜZ Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Doç.Dr. Tamara KARAŞEVA Öğretim Üyesi FEN FAKÜLTESİ Üye 

9 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  Üye 

MUAYENE KOMİSYONU (Bilgisayar Malzemeleri İçin Muayene Komisyonu) 

1 Doç.Dr. Rayımbek SULTANOV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Başkan 

2 Doç.Dr. Bakıt ŞARŞEMBAYEV Öğretim Üyesi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

3 Öğr.Gör. Mehmet Kenan DÖNMEZ Öğretim Görevlisi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

4 Öğr.Gör. Aybek ADANBAYEV Öğretim Görevlisi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 İlgili Birim Temsilcisi   Üye 
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MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU (Bilgisayar Malzemeleri Hariç) 

1 Doç.Dr. Rayımbek SULTANOV Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

2 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

3 İlgili Birim Temsilcisi   Üye 

MUHAMMEN BEDEL BELİRLEME KOMİSYONU 

1 Doç.Dr. Nurudin KIDIRALİYEV Öğretim Görevlisi MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Başkan 

2 Doç.Dr. Bülent BAYRAKTAR Bölüm Başkanı  MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

3 Öğr.Gör. Sapargül TURDUBEKOVA Bölüm Başkan Vekili TURİZM VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU Üye 

ÖĞRENCİ EVLERİ YÖNETİM KURULU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Hakan ÇETİNTAŞ Dekan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Üye 

3 Yrd.Doç.Dr. Roza ABDIKULOVA Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI  

Üye 

5 İrfan TURAN Okutman SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

ÖĞRENCİ YARDIM FONU 

1 Prof.Dr. Fahri UNAN Bölüm Başkanı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Başkan 

2 Muhittin GÜMÜŞ Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI  

Üye 

4 Talant TENTİMİŞOV Müdür Yardımcısı  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Üye 

5 Nazira KUBANIÇBEK Müdür SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

ÖĞRENCİ, AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL BİLGİLENDİRME, YÖNLENDİRME VE MOTİVASYON KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Üye 

3 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

4 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üye 

5 Prof.Dr. Kürşat ALTAY Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

6 Doç.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Taalaybek ABDİYEV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

8 Doç.Dr. Ceenbek ALIMBAYEV Öğretim Üyesi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

9 Doç.Dr. Barış ERDEM Müdür Vekili TURİZM VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU 

Üye 

10 Prof.Dr. Selahattin Gültekin Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

11 Doç.Dr. Dciparkul ABDIRAHMANOVA Bölüm Başkanı BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üye 

12 Doç.Dr. Abdullah KARAÇAĞ Öğretim Üyesi GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

13 Yrd.Doç.Dr. Meerim İMAŞ KIZI Dekan Yardımcısı FEN FAKÜLTESİ Üye 

14 Dr. Nurlan MAMATOV Öğretim Görevlisi ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

15 Muhittin GÜMÜŞ Öğretim Görevlisi EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

16 Öğr.Gör. Abdı SATAROV Öğretim Görevlisi İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

17 Öğr.Gör. Mahmut VURAL Program Koordinatörü MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

18 Öğr.Gör. SEBAHATTIN SİVRİKAYA Öğretim Görevlisi GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

19 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI  

Üye 

20 Nazira KUBANIÇBEK Müdür SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 
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21 Kıyal TURDAKUNOVA Müdür REKTÖRLÜK Üye 

22 Asel AZAMAT Kızı Şef SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

23 Öğrenci Konseyi Temsilcisi   Üye 

ÖĞRETİM ELEMANI PLANLAMA, TEMİN VE SEÇME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Başkan 

2 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Anarkül URDALETOVA Dekan Yardımcısı İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üye 

4 Prof.Dr. Coşkan ILICALI Dekan Vekili MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. Mustafa PAKSOY Dekan Vekili ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

ÖYEP KOORDİNASYON, İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Hayati BEŞİRLİ Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Dagistan ŞİMŞEK Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Üye 

PARA HARCAMA KOMİSYONU 

1 Şamil BALCI Veznedar STRATEJİ GELİŞ. DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Başkan 

2 Mehmet KURT Memur  DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

SATINALMA KOMİSYONU 

1 Yrd.Doç.Dr. Emin YÜREKLİ Öğretim Üyesi  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Başkan 

2 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

3 Ceyda Tuğçe DÖNMEZ Müdür STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

4 İsmail SARI Müdür DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

 İlgili Birim Temsilcisi   Üye 

SİVİL SAVUNMA KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Üye 

3 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

4 Yrd.Doç.Dr. Hakan ÇOŞAR Öğretim Üyesi  İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Salih ŞENOZAN Daire Başkanı DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Üye 

6 Maksatbek INAKBEKOV Daire Başkanı KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Üye 

7 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI  

Üye 

8 Vehbi BAŞKAPAN Daire Başkanı PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

9 Ceyda Tuğçe DÖNMEZ Müdür STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

10 Sivil Savunma Uzmanı   Üye 

SOSYAL TESİSLER VE KANTİN-KAFETERYA İŞLETMELERİ (İşletmeleri Denetleme Kurulu) 

1 Yrd.Doç.Dr. Emin YÜREKLİ Öğretim Üyesi  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Başkan 

2 Doç.Dr. Metin BAYRAK Öğretim Üyesi İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üye 

3 Yrd.Doç.Dr. Murat Bürkan SERBEST Öğretim Üyesi İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üye 

SOSYAL TESİSLER VE KANTİN-KAFETERYA İŞLETMELERİ (Muayene Kabul Komisyonu) 

1 Doç.Dr. Mustafa GARIP Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Abuzer AKGÜN Aşçıbaşı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 
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3 Bakıtbek ARZIMATOV Memur  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

SOSYAL TESİSLER VE KANTİN-KAFETERYA İŞLETMELERİ (Satın alma Komisyonu) 

1 Prof.Dr. Ümit GÜRBÜZ Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

3 Saodat MOLDOBAYEVA Hemşire SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Üye 

4 Salih ŞENOZAN Daire Başkanı DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

5 Muratbek COLDOŞOV Müdür SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

SOSYAL TESİSLER VE KANTİN-KAFETERYA İŞLETMELERİ (Yönetim Kurulu) 

1 

 

Prof.Dr. Ümit GÜRBÜZ Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Başkan 

2 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Üye 

3 Doç.Dr. Adem GÖLEÇ Bölüm Başkanı SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ Üye 

4 Doç.Dr. Celaleddin SERİNKAN Bölüm Başkan Vekili İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üye 

5 Fatih Ramazan İSTANBULLUGİL Akademik Uzman VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

 Sağlık Kültür Dairesi Başkanı oy hakkı 
olmaksızın toplantılara katılacaktır 

   

SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF FAALİYETLER KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı REKTÖRLÜK Başkan 

2 Saodat MOLDOBAYEVA Hemşire SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Üye 

3 Doç.Dr. Kanat CANUZAKOV Müdür  BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

Üye 

4 Doç.Dr. Abdullah KARAÇAĞ Öğretim Üyesi GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

5 Doç.Dr. Abdülkadir KESKİN Öğretim Üyesi VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

6 Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre GÜRBÜZ Dekan Yardımcısı EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

7 Öğr.Gör. SEBAHATTIN SİVRİKAYA Öğretim Görevlisi GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

8 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI  

Üye 

9 Nazira KUBANIÇBEK Müdür SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ Üye 

10 Muratbek COLDOŞOV Müdür SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

Üye 

11 Kıyal TURDAKUNOVA Müdür REKTÖRLÜK Üye 

12 Öğrenci Konseyi Temsilcisi   Üye 

TÜRK AKRABA TOPLULUKLARINDAN ÖĞRENCİ KABUL KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı  REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Mehmet AYDIN Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Doç.Dr. Tamara KARAŞEVA Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Üye 

4 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI  

Üye 

ÜNİVERSİTE TANITIM KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Hüseyin ÖĞÜT Öğretim Üyesi  MESLEK YÜKSEKOKULU Başkan 

2 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektör Yardımcısı  REKTÖRLÜK Üye 

3 Prof.Dr. Hamza ÇAKIR Dekan Vekili İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

4 Ziya ARPALI Genel Sekreter  GENEL SEKRETERLİK Üye 

5 Yrd.Doç.Dr. Tahir GÖNEN Bölüm Başkanı MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

6 Doç.Dr. Ertan ORUÇ Dekan Yardımcısı VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

7 Doç.Dr. Kanat CANUZAKOV Müdür  BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

Üye 
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8 Doç.Dr. Saltanat MAMBAYEVA Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

9 Doç.Dr. Bakıt ŞARŞEMBAYEV Dekan Yardımcısı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

10 Doç.Dr. Tamara KARAŞEVA Öğretim Üyesi  FEN FAKÜLTESİ Üye 

11 Doç.Dr. Abdullah KARAÇAĞ Öğretim Üyesi  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

12 Bermet BUSURMANOVA Diger  KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Üye 

13 Dr. Bakıt MURZARAYIMOV Dekan Yardımcısı İLAHİYAT FAKÜLTESİ Üye 

14 Yrd.Doç.Dr. Seyil NAJIMUDINOVA Öğretim Üyesi  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Üye 

15 Yrd.Doç.Dr. Zuhra ALTIMIŞOVA Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

16 Öğr.Gör. SEBAHATTIN SİVRİKAYA Dekan Yardımcısı GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

17 Öğr.Gör. Gülmira SAMATOVA Öğretim Görevlisi  TURİZM VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU 

Üye 

18 Dr. Saykal BOBUŞEVA Öğretim Görevlisi  ZİRAAT FAKÜLTESİ Üye 

19 Dr. Bülent NAMAL Müdür  REKTÖRLÜK Üye 

20 Günhan KAYHAN Daire Başkanı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI  

Üye 

21 Şuhrat DAULYATOV Müdür  GENEL SEKRETERLİK Üye 

22 Nazira KUBANIÇBEK Müdür  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Üye 

23 Serhat ATMACA Müdür  PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

24 Kıyal TURDAKUNOVA Müdür  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI  

Üye 

25 Öğrenci Konseyi Temsilcisi   Üye 

ÜNİVERSİTE YAYIN KURULU 

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektör  REKTÖRLÜK Başkan 

2 Prof.Dr. Layli ÜKÜBAYEVA Dekan Vekili EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

3 Prof.Dr. Selahattin Gültekin Bölüm Başkanı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

4 Prof.Dr. Cıldız URMANBETOVA Öğretim Üyesi  EDEBİYAT FAKÜLTESİ Üye 

5 Prof.Dr. MEHMET BAŞBUĞ Müdür Vekili  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ Üye 

ÜNİVERSİTE YAYINLARI, DERGİLERİ BASIM VE YAYIN KOMİSYONU 

1 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLİK Başkan 

2 Şuhrat DAULYATOV Müdür GENEL SEKRETERLİK Üye 

3 Baktıgül ERMATOVA Memur  GENEL SEKRETERLİK Üye 

4 Talant CANDRALİEV Webmaster BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

WEB SAYFASI GELİŞTİRME KOMİSYONU 

1 Prof.Dr. Asılbek KULMIRZAYEV Rektör Vekili  REKTÖRLÜK Başkan 

2 Maksatbek INAKBEKOV Daire Başkanı KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Üye 

3 Yrd.Doç.Dr. Rita İSMAİLOVA Öğretim Üyesi  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

4 Öğr.Gör. Aybek ADANBAYEV Öğretim Görevlisi  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

5 Ögr.Gör.Dr. Mahmut VURAL Müdür Vekili  MESLEK YÜKSEKOKULU Üye 

6 Öğr.Gör. Mehmet Kenan DÖNMEZ Öğretim Görevlisi  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Üye 

7 Yrd.Doç.Dr. Şamil SEFERGİL Öğretim Üyesi  VETERİNER FAKÜLTESİ Üye 

8 Akademik Uzm. Fahri TARHAN Akademik Uzman İLETİŞİM FAKÜLTESİ Üye 

9 Camilya URKUNÇİYEVA Memur  REKTÖRLÜK Üye 

10 Talant CANDRALİEV Webmaster  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI Üye 

 



 

 
 
 
 

   
   

K
ır

g
ız

is
ta

n
-T

ü
rk

iy
e 

M
an

as
 Ü

n
iv

er
si

te
si

 

16 

 

DENETLEMEYE ESAS BİLGİ SUNUMU        |2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

4. Yasal gereklilikler 
30 Eylül 1995 tarihinde taraf Hükümetlerce Türkiye’nin İzmir şehrinde “Kırgızistan-Türkiye 
Manas Üniversitesi Kurulmasına Dair Anlaşma” imzalanmıştır. 
 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 06 Ağustos 1996 tarih ve 22719 sayılı T.C. Resmi 
Gazete’de yayınlanan 96/8350 sayılı Milletlerarası Andlaşma uyarınca kurulmuş özel 
statüye sahip bir yükseköğretim kurumudur. 
 
Söz konusu bu Anlaşma 26 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Türkiye 
Cumhuriyeti Hükümeti ile Kırgız Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Kırgızistan-Türkiye 
Manas Üniversitesi’nin İşleyiş Esaslarına Dair Anlaşma” ile yenilenmiştir. Anılan bu 
Anlaşma 02 Kasım 2012 tarih ve 28455 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış ve 04 Haziran 
2014 tarihi itibari ile yürürlüğe girdiği, T.C. Dış İşleri Bakanlığı Bişkek Büyükelçiliği’nin 
16/02/2015 tarih ve 2015/7503288 sayılı yazısı ile bildirilmiştir. 
 
Üniversite, yukarıda zikredilen Milletlerarası Andlaşma ve bu andlaşmanın eki olan Tüzük 
çerçevesinde çıkarılan mevzuat doğrultusunda yönetilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak 
güncel mevzuat bilgilerine http://manas.edu.kg/index.php/tr/ktmu-emevzuat web 
adresinden ulaşılabilmektedir. 
 
d. Altyapı ve Mali Kaynaklar 
1. Fiziksel yapı (Açık ve kapalı alanlar, sosyal tesisler, ofisler, derslik sayıları, diğer eğitim-

öğretim alanları, araştırma-geliştirme alanları vb.) 
2016-2017 öğretim yılında daha önceden yapımı başlatılan 3.537,15 m2 kapalı alana sahip 
İlahiyat fakülte binası tamamlanarak hizmete alınmıştır. 
 

Taşınmazlar 
Kapalı Alanların Dağılımı* 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, Merkez Bina ile Cengiz Aytmatov yerleşkesinde 
yaklaşık 94.137,03 m² kapalı alan ve 33.513,75 m² açık spor tesisleri ile hizmetlerini 
sürdürmüştür. 
 

Manas Üniversitesi Taşınmazlarının Dağılımı 
Yerleşke Adı Toplam (m²) Açıklama 

Merkez Bina 8.713,62 Kullanımda 

Öğrenci Evleri A blok 12.697,57 Kullanımda 

Öğrenci Evleri B blok 4.746,17 Kullanımda 

Öğrenci Evleri C blok 1.432,3 Kullanımda 

Meslek Yüksek Okulu 3.018,62 Kullanımda 

Lojmanlar 61 Daireli 7.590,56 Kullanımda 

Lojmanlar 24 Daireli 2.454,76 Kullanımda 

Kapalı Spor Salonu 3.377,91 Kullanımda 

Fakülteler Müstakil Ek Tesisleri-5 adet 1.603,45 Kullanımda 

Teknoloji Merkezi 3.493,66 Kullanımda 

İletişim Fakültesi Binası 9.363,15 Kullanımda 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Binası 11.053,68 Kullanımda 

Okuma Salonu 384,46 Kullanımda 

Sosyal Tesisler Binası 4.742,07 Kullanımda 

http://manas.edu.kg/index.php/tr/ktmu-emevzuat
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Veteriner Kliniği 454,78 Kullanımda 

Rektörlük, Mühendislik ve Fen Fakülteleri Binası 11.256,37 Kullanımda 

İlahiyat Fakültesi Uygulama Cami 4.216,75 Kullanımda 

İlahiyat Fakültesi 3.537,15 Kullanımda 

TOPLAM 94.137,03 Kullanımda 
 

Taşınmazlara 2016 Yılında Yapılan İlaveler 
Yerleşke Adı Birim Adı Alanı (m²) 

2016 Yılı Sonu İtibariyle Toplam Kapalı Alan (m²)  90.599,88 

İlahiyat Fakültesi   3.537,15 

2017 Yılı Sonu İtibariyle Toplam Kapalı Alan (m²)  94.137,03 

Değişim Oranı % 0 

Devam Eden İmalatlar 
Devam Eden İmalatlar 

İmalat Adı m² 
Tamamlanma 

Tarihi 

Ziraat ve Turizm Fakültesi 8.300,50 
Kesin kabul 
aşamasındadır. 

Veteriner Fakültesi 14.328,15 
Kesin kabul 
aşamasındadır. 

TOPLAM 22.628,65 
 

 
Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesinde akademik ve idari kapalı hizmet alanlarının 
toplamı yaklaşık 71.134,32 m² olup, hiçbir birime bağlı olmayan odalar ve ortak alanlar 
(Koridor, Hol, Merdiven Boşlukları, Rüzgârlık, Balkon, WC vb.) 23.002,71 m² dâhil 
edildiğinde genel toplam olarak toplam 94.137,03 m² ye ulaşmaktadır. 
 
Kapalı Alanların İdari Alanlara Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı 
Merkez Yerleşkesi 

(m²) 
Cal Yerleşkesi 

(m²) 
Toplam (m²) 

Rektörlük 454,4 1.285,51 1.739,91 

Genel Sekreterlik 322,19 1.092,22 1.414,41 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 59,5 269,82 329,32 

Kütüphane Dairesi Başkanlığı 395 884,69 1.279,69 

Sağlık Kültür ve Spor D.Başkanlığı 597,79 27.431,07 28.028,86 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 36 139,00 175,00 

Personel Dairesi Başkanlığı 82,16 0,00 82,16 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 298,15 970,17 1.268,32 

Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 472,35 2.078,96 2.551,31 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 163,98 62,76 226,74 

Manas Radyosu 0,00 880,29 880,29 

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi 0,00 82,97 82,97 

TOPLAM 2.881,52 35.177,46 38.058,98 
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Kapalı Mekânların Akademik Alanlara Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı 
Merkez Yerleşkesi Cal Yerleşkesi Toplam 

(m²) (m²) (m²) 

Edebiyat Fakültesi 127,28 3.540,24 3.667,52 

Fen Fakültesi 0,00 1611,72 1.611,72 

Güzel Sanatlar Fakültesi 18,00 1.777,98 1.795,98 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0,00 2114,64 2114,64 

İletişim Fakültesi 0,00 2.377,44 2.377,44 

Mühendislik Fakültesi 0,00 2684,95 2.684,95 

Veteriner Fakültesi 0,00 1.037,92 1.037,92 

Ziraat Fakültesi 0,00 836,44 836,44 

İlahiyat Fakültesi 0,00 3537,15 3.537,15 

İlahiyat Fakültesi Uygulama Cami  4.216,75 4.216,75 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0,00 40,50 40,50 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0,00 210,50 210,50 

Beden Eğitimi Spor Y.O. 0,00 3285,18 3.285,18 

Turizm ve Otelcilik Yüksek Okulu 518,39 577,35 1.095,74 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 2105,30 137,86 2243,16 

Meslek Yüksek Okulu  0,00 2.319,75 2.319,75 

TOPLAM 2.768,97 30.306,37 33.075,34 

 
Öğrenci Başına Düşen m² Alanı 
 Alan 

(m²) 

Öğrenci Sayısı Öğrenci Başına 

Düşen Alan (m2) 
Açık Alan 850.188,00 5.369 158,35 

Toplam Kapalı Alan 94.137,03 5.369 17,53 

Akademik Alan 33.075,34 5.369 6,16 

Kaynak: Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 

 
 
Taşıtlar 
Taşıtın Cinsi Plakası Alım Tarihi Temin Edilme 

Şekli Binek Otomobil (Makam Aracı) 4751 BC 19.08.2008 Satınalma 

Binek Otomobil (Makam Aracı) 1014 BC 19.08.2008 Satınalma 

Binek Otomobil (Makam Aracı) 3831 BC 19.06.2013 Satınalma 

Binek Otomobil (Hizmet Aracı) 3832 BC 19.06.2013 Satınalma 

Binek Otomobil (Hizmet Aracı) 3833 BC 19.06.2013 Satınalma 

Binek Miniven (Hizmet Aracı) 4293 BC 18.09.2013 Satınalma 

Binek Otomobil (Hizmet Aracı) 4294 BC 18.09.2013 Satınalma 

Binek Otomobil (Hizmet Aracı) 2078 BC 29.05.2008 Satınalma 

Minibüs (Hizmet Aracı 9 kişilik) 0096 BC 21.06.2013 Satınalma 

Pick-up (Hizmet Aracı 3 veya 6 kişilik) 0059 BC 20.03.2013 Satınalma 

Pick-up (Hizmet Aracı 3 veya 6 kişilik) 6933 BA 17.03.2001 Satınalma 

Ambulans (Tıbbi Donanımlı) 6903 BA 02.03.2001 Satınalma 

Toyota 06 FF 8337 29.04.2004 Satınalma 

Motosiklet - 22.03.2016 Satınalma 

Traktör 0736 TRSB 20.01.2016 Satınalma 

TOPLAM 15   

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
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Eğitim-Öğretim Alanları, Derslikler 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesinde mevcut eğitim-öğretim alanlarının 
kapasitelerine göre dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir. İlahiyat fakültesi binasınında 
hizmete alınması sonucu teorik eğitimin sunulduğu amfi ve sınıf sayısı toplamı 143’tür. 
 
Eğitim-Öğretim Alanları, Derslikler 
Eğitim Alanı (Adet) Amfi Sınıf Bilgisayar Lab Diğer Lab. Toplam 

0-25 Kişilik 0 63 11 35 109 

26-50 Kişilik 1 67 8 8 80 

51-75 Kişilik 1 1 0 0 2 

76-Üzeri Kişilik 7 3 1 0 11 

TOPLAM 9 134 20 43 206 

 
Üniversitemizde eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma kalitesinin ve öğrencilerimizin 
uygulama becelerinin birimlerin özelliklerine göre teknoloji eğitimi, fotoğraf, film ve grafik 
gibi eğitim-öğretim amacıyla kullanılan 63 adet laboratuvar ve atölye bulunmaktadır.  
 
Üniversite bünyesinde modern donanıma sahip Manas TV falliyetlerine başlamış olup TRT 
ve ve Yerel TV ajansları ile iş birliği içersinde öğrencilerimize ve topluma hizmet 
sunmaktadır.  
 
Uluslararası marka olabilmenin temel ve vazgeçilmez şartlarından biri olan yeni teknolo-
jilerin üniversitemize transferi, teknolojik gelişmelere uyum konusunda başta ICT 
teknolojileri olmak üzere laboratuvar kurulumlarında azami titizlik gösterilmesi, personel 
ve öğrencilerimizin bu yeni teknolojileri etkin ve verimli bir şekilde kullanması teşvik 
edilmektedir. 
 
 
Sosyal Alanlar* 
Birimlerimiz en fazla faydayı sağlayacak sekilde kullanıdığı öğrencilerin ihtiyaçları dikkat 
alınmakta ve değişiklilere gidilmektedir. Buna göre üniversitemiz öğrencilerine, 
personeline ve misafirlerine hizmet veren kantin, yemekhane, market, öğrenci evi vb. 
alanlar aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. 
Üniversitemizin 1380 öğrenci kapasiteli kız ve erkek öğrenci evleri, 7 dairesi misafirhane, 1 
VIP Konukevi, 80 dairesi (9 katlı binanın 2 dairesi dâhil) konut olarak kullanılmakta olan 
lojman binası, T.C. İlköğretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Açık ve Kapalı Spor Kompleksleri 
(Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Çekiç Atma, Koşu Parkuru vb.) bulunmaktadır. 
 
 
Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi öğrencileri ile akademik ve idari personelin 
beslenme ihtiyacını karşılamak üzere yerleşkelerin tamamında 4 yemekhane, 6 kantin, 1 
mini market, 1 VIP konukevi ve 1 çok fonksiyonlu toplantı salonu bulunmaktadır. Öğrenci 
ve Personelimize yemekhanemizden 4 çeşit yemek, kantinlerden 13 çeşitli unlu ürünler 
(samsı, poğaça, simit, kek, lahmacun, pizza, pide, bisküvi vb.) ve soğuk/sıcak içecekler ile 
hizmet verilmektedir. Mevcut yemekhanelerin tamamında yemek verilmekte, muhtaç 
öğrencilerimize Üniversitemiz akademik ve idari personelinin gönüllü olarak verdikleri 
maddi desteklerle oluşturulan fondan öğrencilere beslenme yardımı yapılmaktadır. 
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Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Adet 
Kapalı Alanı 

(m2) 
Kapasitesi 

(Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi Merkez Bina 1 208,0 238 

Öğrenci Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725,0 454 

Personel Yemekhanesi Merkez Bina 1 110,0 100 

Personel Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725,0 300 

Çok Fonksiyonlu Toplantı Salonu 1 286,0 104 

VIP Konukevi 1 73,0 35 

Mini Market 1 15,0  

Merkez Kantini 1 67,0 56 

MYO Kantini 1 190,0 45 

A Blok Öğrenci Evi Kantini 1 131,0 60 

B Blok Öğrenci Evi Kantini 1 127,0 85 

İİBF Kantini 1 174,0 104 

Mühendislik Fakültesi Kantini 1 628,0 60 

TOPLAM 13 3.459 1.641 
 

Misafirhaneler 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Cengiz Aytmatov Yerleşkesi içinde yer alan Lojman 
Binasında 8 daire ve 1 adet VIP konukevinden oluşan misafirhane bulunmaktadır. 
 

 Adet Kapalı Alan 

(m2) 

Kapasitesi 

(Kişi) 
Misafirhaneler 7 733,51 32 (7 çift kişilik ve 18 tek 

kişilik yatak) VIP Konukevi 1 138,1 5 (1 çift kişilik ve 3 tek kişilik 
yatak) Toplam 8 871,61 37 

 

Lojmanlar 
Akademik ve idari personelimiz için inşa edilen lojmanlar, personelin konforlu, güvenli, 
ergonomik ve manas ailesi ortamında hizmet vermektedir. Lojmanlar, 1+1, 2+1, 3+1 ve 
4+1 kapasitelere sahip 61 Daireli Blok Lojmanları, 24 Daireli Blok Lojmanları ve 9 katlı 
binadaki iki daire lojman olarak kullanılmaktadır. Misafirhane olarak kullanılan 7 daire ve 
VIP Konukevi ile birlikte Üniversitenin konut sayısı 88 olmuştur. 
Lojmanlara ait veriler 

Kapasitesi Dolu Boş Kapalı Alan 

(m2) 
1 odalı (9 katlı bina) 2 0 66 
2 Odalı 9 0 578,43 
3 Odalı 37 0 3534,02 
4 Odalı 24 0 2728,68 
3 Odalı Dubleks 4 0 358,4 
4 Odalı Dubleks 4 0 413,2 
Toplam 80 0 7678,73 
Kaynak: Sağlık Spor ve Kültür Dairesi Başkanlığı 

 
Öğrenci Evleri 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 3 adet 
Öğrenci Evinde öğrencilerimize barınma hizmeti sunulmaktadır. Cengiz Aytmatov 
Yerleşkesinde bulunan B blok Öğrenci Evi 2001-2002 eğitim-öğretim yılında hizmete 
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girmiştir. 2013-2014 Öğretim yılında ise yeni ve modern 680 yatak kapasiteli A blok 
Öğrenci Evlerimiz hizmete girmiştir. Böylelikle toplam öğrenci kapasitemiz 1380’ e 
ulaşmıştır. 
Hâlihazırda kız ve erkek öğrencilere barınma hizmeti veren Öğrenci Evleri binaları ile ilgili 
bilgiler özetle şöyledir: 
 

A Blok Öğrenci Evi 

 Yatak kapasitesi: 680 

 Oda sayısı: 141 
 

B Blok Öğrenci Evi 

 Yatak kapasitesi: 460 

 Oda sayısı: 93 
 

C Blok (9 katlı)  

 Yatak kapasitesi: 240 

 Oda sayısı: 40 
 

Öğrenciler, Kız ve Erkek Öğrenci Evleri’nde 4, 6 ve 8 kişilik odalarda barınmaktadır. 
Öğrenci Evleri’nde aylık barınma ücreti 2016-2017 eğitim öğretim yılı itibariyle şöyledir: 

 A Blok (Yeni) Öğrenci Evi: 1500 som, 

 B (Eski) ve C Blok Öğrenci Evleri: 1200 som 
Her öğrenciden yıllık 2500 som depozito ücreti alınmaktadır. Yurt eşyalarına zarar 
gelmemesi durumunda bu ücret öğrencinin ilişiği kesildiğinde kendisine iade edilir. 
 

Yurt Ders Çalışma Salonları 

 Ders çalışma salonları hergün 08:30/24:00 saatleri arasında, sınav dönemlerinde 
ise gece yarısı 02.00’a kadar açıktır. 

 A Blok Öğrenci Evleri’nde 56’şar kişilik 5 adet, B Blok Öğrenci Evleri’nde ise 100 
kişilik bir adet ders çalışma salonu mevcuttur.  

Çamaşırhaneler 

 

 A ve B Blok Öğrenci Evleri’nde bulunan çamaşırhanelerde öğrencilerin özel 
çamaşırları kilosu 20 som’dan yıkanmakta olup iki haftada bir nevresimler ücretsiz 
olarak değiştirilmektedir. Yine ücetsiz olarak öğrenciler çamaşırhanelerde bulunan 
ütüleri kullanabilmektedir. Yılsonunda bütün battaniye, yorgan, nevresim, pike, 
çarşaf, yastık kılıfı, perde vb. yıkanmakta ve kurutulmakta, böylece yeni döneme 
hazır hale getirilmektedir. Ayrıca üniversitemizin diğer birimlerine ait olan bayrak, 
masa örtüsü, perde, önlük, kostüm vb. çamaşırhanelerde ücretsiz olarak 
yıkanmaktadır. 

A Blok Öğrenci Evi 

Oda Başına Yatak Sayısı Oda Sayısı Kapasitesi (Kişi) 
Kız Erkek Toplam 

4 Yataklı 83 232 100 332 
6 Yataklı 58 240 108 348 
Toplam 141 472 208 680 
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B Blok Öğrenci Evi 

Oda Başına Yatak Sayısı Oda Sayısı Kapasitesi (Kişi) 
Kız Erkek Toplam 

4 Yataklı 62 208 40 248 
6 Yataklı 18  108 108 
8 Yataklı 13  104 104 
Toplam 93 208 252 460 
C Blok Öğrenci Evi 

Oda Başına Yatak Sayısı Oda Sayısı Kapasitesi (Kişi) 
Kız Erkek Toplam 

6 Yataklı 40 240  240 
Toplam 40 240  240 
Toplam Yurt Kapasitesi 

Öğrenci Evleri Oda 
Sayısı 

Kapalı Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 
Kız Erkek Toplam 

A Blok Öğrenci Evi 141 11.997  472 208 680 
B Blok Öğrenci Evi 93 6.697,07  208 252 460 
C Blok  40 1.365  240  240 
Toplam 274 20.059,07 920 460 1380 
Kaynak: Sağlık Spor ve Kültür Dairesi Başkanlığı 
 
Öğrenci Ev’lerinde çamaşırhane, ütü odasının yanı sıra öğrencilerin her zaman 
ulaşabilecekleri kablosuz internet bağlantısı ve uydu yayını bulunan televizyon ile 
beslenme hizmeti veren bir kantin bulunmaktadır. 
 
Toplantı ve Konferans Salonları 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesinde büyük çoğunluğu 0-50 kapasiteli olan 8 adet 
toplantı salonu ile farklı kapasitelerde 4 adet konferans salonu bulunmaktadır. 
 
Toplantı-Konferans Salonları 
Kapasitesi Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam 

0–50 Kişilik 8 0 8 

151–250 Kişilik 0 3 3 

251–Üzeri Kişilik 0 1 1 

Toplam 8 4 12 

 
Diğer Sosyal Alanlar 
Sinema ve Konser Salonları 
 Adet Alanı (m2) Kapasite 

(Kişi) 
Sinema Salonu 1 128 132 

Konser Salonu (KT Salonu) 1 265 280 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
 

2. Bilişim teknolojileri altyapısı (Bilişim imkânları, laboratuvar donanımları, kütüphane 
kaynakları) 

Üniversitemiz sunucularında Bilgi İşlem Dairesi Personelinin kurduğu Linux işletim sistemi 
üzerinde çalışan Açık Kaynak Kodlu KTMÜ-DEBIAN Güvenlik Duvarı yazılımı ile ağ 
güvenliği sağlanmaktadır. Bu hizmetler HP Proliant Server üzerinden yürütülmektedir. 
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KTMU 
İnternet 
Band 
Genişliği  

Kasım 2010 Şubat 2011 Haziran 2011 Kasım 2011 

MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB 

TURKSAT  4 
       

ELCAT  15 778 20 583 25 400 25 400 

KRENA-
AKNET  

  
10 550 15 400 15 250 

TOPLAM  15 778 30 567 40 400 40 325 

 
KTMU 
İnternet 
Band 
Genişliği  

Şubat 2012 Agustos 2012 Şubat 2013 Agustos 2013 

MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB 

ELCAT  30 150 30 150 50 90 60 50 

KRENA-
AKNET  

70 150 70 140 80 120 140 60 

TOPLAM  100 150 100 145 130 105 200 55 

 
KTMU 
İnternet 
Band 
Genişliği  

Şubat 2014 Agustos 2014 Subat 2015 Agustos 2015 
MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB MB/s $/MB 

ELCAT  60 41,6 60 41,66 60 33,33 60 30,83 

KRENA-
AKNET  

155 48 155 45 155 35 155 31 

TOPLAM  215 44,8 215 43,33 215 34,16 215 30,91 

 
KTMU 
İnternet 
Band 
Genişliği  

Şubat 2016 Ağustos 2016 Şubat 2017 Agustos 2017 
MB/s $/MB MB/s $/MB Mb/s $/Mb Mb/s $/Mb 

ELCAT  60 26 80 20 80 19 80 19 

KRENA-
AKNET  

180 23 180 20 180 16 180 16 

TOPLAM  240 24,5 260 20 260 17.5 260 17.5 

 
Kayak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
Yukarıdaki tabloda gösterilen verilere göre 2010 ve 2017 yılları arası değişim oranı 
İnternet hızı 1633% yükselmişken, fiyatı -97,43% azalmıştır. 
 
İnternet hizmetinde sağlanan gelişmeye paralel olarak; 
  

Öğrencilerimize ogrenci.no@manas.edu.kg email 
hizmeti 

4500-5000 

Download edilebilir dosya boyutu 60  100  200  300  500  600 
MB Manas üniversite eposta kapasitesi (1 kişi için) 100  300  3000 adet 

Email içinden aktarılabilen max. Dosya boyutu 15 MB (MSN: 20 MB, Gmail: 25 MB) 

Personelimizin manas.edu.kg uzantılı email kapasitesi 60  100  200  300  500 MB 
7/24 Kampuslerde Wi-Fi hizmeti Acık erişimde 
Kayak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
Üniversitemizde Kullanımda Olan Yazılım ve Bilişim Sistemleri 

No Kullanılan Yazılımın Adı Kullanılan Birim 

1 Microsoft Security Essential / Kaspersky Antivirus Genel Kullanıcı (Anti Virüs Programı) ve Sunucular için 

2 Microsoft Ürünleri MS Office, MS Windows vb. 

3 Solariks Yazılım / Analitik Bütçe ve Muhasebe Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

4 Solariks Yazılım / Taşınır Mal Otomasyonu Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

5 Logo GO Muhasebe, Kantin-Kafeterya İşletmeleri 

6 Sentez Yazılım Kantin-Kafeterya İşletmeleri 

7 Zaman Kontrol Software Bilgi İşlem/Personel Dairesi Başkanlığı 

8 Öğrenci Otomasyon Tüm Üniversite 

mailto:ogrenci.no@manas.edu.kg
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No Kullanılan Yazılımın Adı Kullanılan Birim 

9 Solariks Yazılım (Personel Otomasyonu) Personel Dairesi Başkanlığı 

10 YORDAM Yazılım (Kütüphane Otomasyon) Kütüphane Dökümantasyon Dairesi Başkanlığı 

11 Hakediş Yazılımları Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 

12 ArchiCAD (Mimari Tasarım), AutoCAD Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı, MYO 

13 Araç Takip Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

14 SGB.net Evrak Otomasyonu Sisitemi 

15 GOREV.net Proje Yönetim Sistemi 

16 DISKET.net Dosya Paylaşım Sistemi 

17 Kaspersky Antivirus Paketi Virüs Yazılım Programı 

Kayak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
Tekonolojinin getirmiş olduğu avantajlardan faydalanmak üzere eÜniversite hedefi ile 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi bünyesinde mevcut bilgi sistemleri yenileri de 
eklenerek MANASBİS (MANAS Bilgi Sistemleri) uygulamaları ile bilişim sistemlerinin 
kullanımı yaygınlaştırılmaktadır. Toplam 25 adet modülün bulunduğu Manas Bilgi 
Sistemine http://manasbis.manas.edu.kg/ adresinden ulaşılabilir. 
 

 
 

Uzaktan Eğitim imkânları http://eders.manas.edu.kg/ ve http://uzem.manas.edu.kg 
adresleri üzerinden kullanıma açılmış olup Öğretim üyelerimiz ve Türkiyedeki değişik 
üniversitelerdeki öğretim üyeleri tarafından verilmektedir. Ayrıca bazı zorunlu derslerin 
farklı bölüm öğrencilerine ortak olarak uzaktan eğitim sistemi üzerinden verilmesine 
devam edilmektedir. 
 
 

http://manasbis.manas.edu.kg/
http://eders.manas.edu.kg/
http://uzem.manas.edu.kg/
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Üniversitemizde Kullanımda Olan Web Domainleri 

No Subdomain Servis Birim 

1 android.manas.edu.kg Web Muhendislik Fakultesi 

2 bbb.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

3 bidtamir.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

4 biocong.manas.edu.kg Web Fen Fakültesi 

5 biskekkurultayi.manas.edu.kg Web Rektörlük 

6 biyam.manas.edu.kg Web 
Biyoteknoloji-Biyoçeşitlilik Araştırma 
ve Uygulama Merkezi 

7 cvtasarim.manas.edu.kg Web Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 

8 dep.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

9 dersplan.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

10 disket.manas.edu.kg Web Rektörlük 

11 eders.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

12 ef.manas.edu.kg Web Muhendislik Fakultesi 

13 elib.manas.edu.kg Web Kütüphane ve Dok. Dairesi Başkanlığı 

14 estore.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

15 exams.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

16 fizlab.manas.edu.kg Web Fen Fakültesi 

17 folkdance.manas.edu.kg Web Kültür Şefliği 

18 ftp.manas.edu.kg FTP Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

19 gencturkologlar.manas.edu.kg Web Edebiyat Fakültesi  

20 gorev.manas.edu.kg Web Rektörlük 

21 graduatecongress2017.manas.edu.kg Web Kongre web sitesi 

22 ice2016.manas.edu.kg Web İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 

23 ihale.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

24 ipnedir.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

25 iro.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

26 jabber.manas.edu.kg Spark Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

27 jashturkologtor.manas.edu.kg Web Edebiyat Fakültesi  

28 journals.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

29 kys.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

30 library.manas.edu.kg Web Kütüphane ve Dok. Dairesi Başkanlığı 

31 linux.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

32 manasbis.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

33 mathsymp.manas.edu.kg Web Fen Fakültesi 

34 mdp.manas.edu.kg Web Mevlana Koordinatörlüğü 

35 media.manas.edu.kg Web İletişim Fakültesi  

36 myo.manas.edu.kg Web Meslek Yüksekokulu 

37 nigep.manas.edu.kg Web NIGEP 

38 notgiris.manas.edu.kg Web Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

39 office.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

40 ogrbilgi.manas.edu.kg Web Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

41 ogrencikonseyi.manas.edu.kg Web Öğrenci Konseyi 

42 ogrnot.manas.edu.kg Web Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

43 oidb.manas.edu.kg Web Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

44 orasam.manas.edu.kg Web ORASAM 

45 pop3.manas.edu.kg Mail Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

46 posta.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

47 register.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

48 sem.manas.edu.kg Web Edebiyat Fakültesi  
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No Subdomain Servis Birim 

49 sgb.manas.edu.kg Web Rektörlük 

50 smtp.manas.edu.kg Mail Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

51 sozduk Web Mühendislik Fakületesi 

52 sozluk.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

53 strcommunication.manas.edu.kg Web İletişim Fakültesi  

54 student.manas.edu.kg Web Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

55 students.manas.edu.kg Web Öğrenci Konseyi 

56 tdsk.manas.edu.kg Web Edebiyat Fakültesi  

57 transfer.manas.edu.kg Web Muhendislik Fakultesi 

58 turizmstaj.manas.edu.kg Web Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 

59 turyif.manas.edu.kg Web Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 

60 uzem.manas.edu.kg Web Uzaktan Eğitim ve  Araştırma Merkezi 

61 veteriner.manas.edu.kg Web Veterinerlik Fakültesi 

62 vetklinik.manas.edu.kg Web Veterinerlik Fakültesi 

63 yarisma.manas.edu.kg Web Öğrenci Konseyi 

64 yerelyonetimler.manas.edu.kg Web Meslek Yüksekokulu 

65 yirminciyil.manas.edu.kg Web Meslek Yüksekokulu 

66 yordam.manas.edu.kg Web Kütüphane ve Dok. Dairesi Başkanlığı 

67 yurt.manas.edu.kg Web Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
Kayak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
KTMÜ Bilgisayar Laboratuvarları 

No Bilgisayar Lab. Adı Lab.'ın Yeri Bağlı Olduğu 
Birim/Fakülte 

Görevli Personel Bilgisayar 
Kapasitesi 

Diğer Donanımlar Çalışma 
Saatleri 

1 İnternet Kafe C. Aytmatov 
Okuma Salonu 

Kütüphane DDB Nazgül Namatova 30  08:30-22:00 

2 İnternet Kafe Kütüphane 
Merkez Bina 

Kütüphane DDB Talant 
Omuraliyev 

15  08:30-17:30 

3 İBF-111 Bilgisayar 
Lab. 

İBF 111 oda Bilgi İşlem İlyas Magzumov 21 Projeksiyon 08:30-17:30 

4 İBF-112 Bilgisayar 
Lab. 

İBF 112 oda Mühendislik Fakültesi Kadır 
Momunaliev 

21 Projeksiyon 08:30-17:30 

5 Akıllı Sınıf 
Merkez Bina 
206-207 

Mühendislik Fakültesi Tilek Maymıkov 35 
Projeksiyon, Elektronik tahta, 

Tandberg 990MX kamera, 
mikrofon, DVD 

08:30-17:30 

6 Cisco MFD-523 Mühendislik Fakültesi 
Bahoriddin 
Dusabaev 

30 
Projeksiyon, Tarayıcı,  Laser 

Yazıcı, Foto Yazıcı, 2 Switch, 5 
Router, 3 Terminal 

Ders 

7 Bilgisayar Müh. 
Bölümü Laboratuvarı 

MFD-525 Mühendislik Fakültesi Pamirbek 
Karazakov 

24 Projeksiyon Ders 

8 Bilgisayar Müh. 
Bölümü Laboratuvarı 

MFD-524 Mühendislik Fakültesi Pamirbek 
Karazakov 

25  8:30-17:30 

9 Ön Büro Merkez Bina 
404 

Turizm YO. Yrd. Doç. Dr. 
Cuneyt TOKMAK 

15  Ders 

10 MS Ofis Prog. Lab. 
(MYO-135) 

MYO Binası Meslek YO. Mahmut Vural 20  Ders 

11 CAD Laboratuvar 
MYO 135ı 

MYO Binası Meslek YO.  13  Ders 

12 Kurgu Laboratuvarı   İletişim Binası 
215 

 İletişim Fakültesi  RTS  10 - Ders 

13 Grafik Laboratuvarı İletişim Binası  
A 201 

İletişim Fakültesi Gazetecilik 
Bölümü 

13 - Ders 

14 Montaj/Animasyon 
Lab. 

İletişim Bina İletişim Fakültesi RTS 22  Ders 

15 Fen Fakültesi FFD-119 Fen Fakültesi / 
Matematik Bölümü 

 20 Intel DualCore, 4 GB DDR3, 
500 GB HD, 18.5” LCD Ekran 

Ders 
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No Bilgisayar Lab. Adı Lab.'ın Yeri Bağlı Olduğu 
Birim/Fakülte 

Görevli Personel Bilgisayar 
Kapasitesi 

Diğer Donanımlar Çalışma 
Saatleri 

16 Grafik Lab. Teknoloji 
Merkezi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

 10 Intel Core i7, 8 GB DDR3, 2 TB 
HD 

21.5” LCD Ekran, 1.5 GB Ekran 
Kartı 

Ders 

17 SPSS Lab. İBF-326 İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi 

 25 Intel DualCore, 4 GB DDR3, 1 
TB HD, 18.5” LCD Ekran, 

Projeksiyon 

Ders 

18 Bilgisayar 
Laboratuvarı 

Teknoloji 
Merkezi 

Veteriner Fakültesi  10  Ders 

19 Bilgisayar Salonu 

Merkez 
Kütüphane 
(Öğrenci Evi 
Binası) 

Sağlık Kültür ve Spor 
Dairesi Başkanlığı 

 
30 

Intel i7, 32 GB DDR3 RAM, 1 
TB HD, 18.5” LCD Ekran (1 
Sunucuya bağlı  30 N-
Computing Bilgisayar) 

08:30-22:00 

20 

Akıllı Sınıf 
Laboratuvarı (Prof. 
Dr. Kasım KARAHAN 
Amfisi) 

 

İİBF Binası/ A-
201 

İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi 

 1 

Projeksiyon, Akıllı Tahta, LG TV-2 adet, 
Radvision Systemi, web kamera, telsiz 
mikrofon, wifi cihazi, Bilgisayar Intel 
DualCore, 4 GB DDR3, 500 GB HD, 18.5” 
LCD Ekran 

Ders 

TOPLAM 390   

Kaynak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
Bilişim Teknoljilerinin Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİM 
       

İDARİ 325 89 27 9 36 64 6 

AKADEMİK 662 95 97 62 10 28 7 

TOPLAM 987 184 124 71 46 92 13 
Kaynak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 
 
Kütüphane ve Öğrenme Merkezleri 
 
Kapasite 
Oturma kapasitesi - 402 adet; Raf kapasitesi - 428 adet; İnternet erişimi - kütüphanemizde 
kullanılmakta olan 65 bilgisayar (Personel için - 15 adet, öğrenci için - 45 adet, teknik 
bilgisayarlar - 5 adet) internet erişimlidir. Ayrıca kütüphanemizde 6 adet yazıcı, 2 adet 
skaner, 4 adet uyarı sistemi, 4 adet güç kaynağı, 7 adet barkod okuyucu skaner, 2 adet 
fotokopi makinesi, 3 adet taşınabilir el terminali, 4 adet kiosk bilgisayar mevcuttur. 
Kütüphanemizin bütün okuma salonlarına okuyucular için kablosuz internet bağlantısı 
yapılmıştır. 
 
Çalışanların Sayısı (kütüphaneci, uzman, sekreter, destek) 

1. Daire Başkanı   : 1 
2. Uzman kütüphaneci  : 2 
3. Kütüphaneci memur  : 2 
4. Bilgisayar İşletmeni  : 1 
5. Araştırma merkezi sekreteri : 1 
6. Memur    : 3 
7. Hizmetli    : 2 
8. Sözleşmeli personel  : 3 

Toplam - 15 personel 
Son İki Öğretim Yılında Ayrılan Ödenek Tutarı 
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Süreli Yayın Aboneliği: 2016 yılı için ayrılan ödenek miktarları 

N
o 

Fakülteler / Yüksekolullar 
Birimler 

Gazete Dergi Toplam Toplam 

Kalem Adet Kalem Adet Kalem Adet Fiyatı (Som) Fiyatı 
(ABD) 

1 Basın ve Halkla İlişkiler 
Bür. 

23 23 0 0 23 23 24190,84 358,91 

2 Beden Eğitim YO 0 0 4 4 4 4 18736,38 277,99 

3 

 

Edebiyat Fakültesi 0 0 5 5 5 5 26064,05 386,71 

4 Fen Fakültesi     6 6     68249,63 1012,61 

5 Genel Sekreterlik 1 1 1 1 2 2 3000 44,51 

6 İktisadi ve İdari Bilimler. 
Fak. 

0 0 10 10 10 10 81394,07 1207,63 

7 İletişim Fakültesi 0 0 6 6 6 6 73821,68 1095,28 

8 Kütüphane 30 70 20 36 50 106 131491,39 1950,91 

9 Mühendislik Fakültesi 0 0 1 1 1 1 17417,04 258,41 

10 Rekörlük 9 12 1 2 10 14 14387,69 213,47 

11 SGDB Kırgız Muhasebesi 4 4     4 4 2912,4 43,21 

12 Yabancı Diller YO 12 12 8 8 20 20 9833,99 145,90 

13 Ziraat Fakültesi 1 2     1 2 423,32 6,28 

 Toplam 80 124 62 79 136 197 471922,48 7001,82 

 
Süreli Yayın Aboneliği: 2017 Yılı için Ayrılan Ödenek Miktarları 

N
o 

Fakülteler / Yüksekolullar 
Birimler 

Gazete Dergi Toplam Toplam 

Kalem Adet Kalem Adet Kalem Adet 
Fiyatı 
(Som) 

Fiyat 
(ABD) 

1 Basın ve Halkla İlişkiler Bür. 28 28 0 0 28 28 28 147,60 408,82 

2 Beden Eğitim YO 0 0 4 4 4 4 12 793,43 185,82 

3 Edebiyat Fakültesi 0 0 4 4 4 4 25 224,01 366,36 

4 Genel Sekreterlik 1 1 2 2 3 3 15 240,00 221,35 

5 İktisadi ve İdari Bilimler. Fak. 0 0 3 3 3 3 24 697,62 358,72 

6 İletişim Fakültesi 6 6 5 5 11 11 44 585,56 647,58 

7 Kütüphane 28 89 18 42 46 131 212 299,53 3083,51 

8 Rekörlük 9 12 2 8 11 20 67 744,13 983,94 

9 SGDB Kırgız Muhasebesi 3 3 0 0 3 3 2 062,78 29,96 

10 Yabancı Diller YO 9 9 7 7 16 16 8 539,81 124,04 

11 Ziraat Fakültesi 2 2 3 3 5 5 86 235,27 1252,51 

 
Toplam 86 150 48 78 134 228 527 569,74 7662,60 

 
2016 Yılında Sağlanan Materyaller (Genel): 
 Türü Bağış Satın alma Toplam Fiyatı (Som) Fiyatı (ABD) 

1 Kitap 1599 329 1928 351885,24 5060,00 

2 Tez 336 0 0 0 00 

3 Kitap dışı materyaller 0 0 0 0 00 

 Toplam: 1935 329 2264 351885,24 5060,00 

 
2017 Yılın Ocak-Haziran aylarında Sağlanan Materyaller (Genel) 
 Türü Bağış Satın alma Toplam Fiyatı (Som) Fiyatı 

(ABD) 1 Kitap 947 179 1126 85696,44 1245,00 

2 Tez 136 0 136 0 0 

3 Kitap dışı materyaller 1 0 1 0 0 

 Toplam: 1084 179 1263 85696,44 1245,00 
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   2016 yılında sağlanan materyaller (Birimlere göre) 
 Talebi geldiği bölüm Kalem Adet Fiyatı (Som) Fiyatı (ABD) 

1 Edebiyat Fakültesi 11 11 7792,36 112,28 

2 Fen Fakültesi 5 7 17585 253,39 

3 Kütüphane 149 185 174329,24 2511,95 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 10 11769,01 169,58 

5 Mühendislik Fakültesi 1 3 1200 17,29 

6 Turizm ve Otelcilik YO 2 2 4050 58,36 

7 İletişim Fakültesi 20 20 15258,66 219,87 

8 Beden Eğitim YO 6 10 19165 276,15 

9 Guzel Sanatlar Fakültesi 1 3 1500 21,61 

10 Yabancı Diller YO 9 12 4875 70,24 

11 Ziraat Fakültesi 26 31 68800 991,35 

12 Meslek YO 5 5 12094,39 174,27 

13 Ilahiyat Fakültesi 30 30 13466,58 194,04 

14 Toplam 272 329 351885,24 5070,39 

 
2017 yılın son Ocak-Haziran aylarında Sağlanan materyaller (Birimlere göre) 
№ Talebi geldiği bölüm Kalem Adet Fiyatı (Som) Fiyatı (ABD) 

1 Kütüphane 79 108 44699,00 649,00 

2 Güzel Sanatlar Fakültesi 33 33 18160,18 264,00 

3 Ilahiyat Fakültesi 16 38 22837,26 332,00 

4 Toplam 128 179 85696,44 1245,00 

 
Veritabanı Aboneliği 2013-2017 yılları arasında ayrılan ödenek miktarları 

 Veritaban adı 2013 2014 2015 2016 2017 

  
Som ABD Som ABD Som ABD Som ABD Som ABD 

1 “EBSCO HOST” 55.000 1170 55.000 1111 84.000 1.400 151.600 2000 103.275 1.500 

2 

PARAGRAF 
Hukuk 
Ansıklopedisi 
(Server üzerinde) 

30.420 647 30.420 585 30.420 476 30.420 445 36.480 530 

3 
“World eBook 
Library” 

14.145
0 

3.000 0 0 177.953 3090 241.580 3.185 0 0 

4 “Jstor” 19.874 415 24.670 500 29.445 500 37.900 500 34.425 500 

5 
“Taylor & Francis 
Journals Online” 

0 0 0 0 89.250 1500 99.260 1.308 97.216 1.412 

6 “HiperKitap” 0 0 0 0 172.700 3000 243.320 3.210 0 0 

 Toplam 
246.74

4 
5.232 110.090 2.196 583.768 9.966 804.080 10.648 271.396 3.942 

 
Yapılan Ödemeler İcmali (2013-2017) 

No Ödeme türü 2013 2014 2015 2016 2017 

  
Som ABD Som ABD Som ABD Som ABD Som ABD 

1 
Süreli yayın 
aboneliği 

376196,58 7756,63 231150,99 4532,37 346622,66 5590,69 471922,48 7001,82 527 569,74 7 662,60 

2 
Kitap satın 
alınması 

486370,65 9871,54 139562,00 2683,90 301886,85 4950,00 351885,24 5070,39 85696,44 1245,00 

3 
Veritaban 
aboneliği 

246744,00 5232,00 110090,00 2196,00 583768,00 9966,00 804080,00 10648,00 271396,00 3942,00 

4 Toplam 1109311,23 22860,17 480802,99 9412,27 
1232277,5

1 
20506,6

9 
1627887,72 22720,21 884662,18 12849,60 
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Yararlanan üye sayısı (2017 Mart ayına göre) 
 
Üniversite kullanıcıları: 

Akademik Personel  : 332 
İdari Personel   : 290 
Doktora Öğrencisi  : 55 
Lisans Öğrenci   : 5404 
Araştırma Görevli  : 44 
Yüksek Lisans Öğrencisi : 275 
 

Dış kullanıcılar: 
Kırgız-Türk Anadolu Lisesi : 1 
Türkiye Büyükelçiliği  : 7 
TÖMER   : 4 
Bişkek Türk İlköğretim okulu : 4 
 

Toplam üye sayısı – 6416 
2016-2017 eğitim-öğretim döneminde toplam yararlaran okuyucu sayısı – 554 481 
 
Ödünç Vermeler (Kitap. Multimediya. Reserve. Ciltli Dergi. İLL vb.) 
Materyal kullanım bilgileri (Dönemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine göre)  
 
No Ödünç verme kaynakları: 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1 Ödünç verilmiş kitap sayısı 47.327 45.543 43.113 44.371 

2 Uzatma yapılmış kitap sayısı 7.894 7.795 6.663 6.573 

3 İade işlemi yapılmış kitap sayısı 47.014 44.309 42.387 43.530 

4 Ders kitap dağıtımı 14.805 10.164 9.297 9.058 

5 Ders kitap iadesi 10.148 10.237 9.461 9.561 

  
Kütüphane kullanımı bilgileri (Dönemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine göre) 
N
o 

Kütüphane kullanımı 2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1 Kütüphaneye gelen okuyucu sayısı 362.357 597.168 511.620 554.481 

2 Bilgisayar salonunda yararlanan okuyucu sayısı 66.648 108.937 99.633 73.638 

3 Elektronik katalog kullanımı (Tarama sayısı) 41.493 33.668 38.265 40.271 

4 Kütüphane katalogunun tanıtımı (Okuyucu 
sayısı) 

2.201 1.968 2.440 2.712 

5 Danışmanlık (Okuyucu sayısı) 5.757 6.112 4.487 4.319 

6 Kütüphanede yapılan gezi (Okuyucu sayısı) 586 1.051 513 814 

7 Kütüphane tarafından yapılan Sergi sayısı 40 40 30 29 

8 Süreli yayın kullanımı 17.918 11.858 7.515 4.846 

 
Kitap Sayısı (Genel. Referans. Nadir Eser. Ciltli Dergiler) 03.07.2017 tarihine göre 

Kitap:  67 480 
Ders kitap:  22 547 
Tez:  646 
 

Abone Olunan Dergiler (Basılı Aboneler. Veri Tabanları. Elektronik Aboneler vb.) 
03.07.2017 tarihine göre 

Basılı Dergiler - 39 (kalem) / 78 (adet) 
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Veritabanları. Elektronik abonelikler - 62 (2016-2017 eğitim-öğretim dönemine 
göre) 

 
Abone Olunan Elektronik Kaynaklar ve Veritabanlar 
No Abonelik Türü Veritaban Adı Adedi 

1 
Ödemeli 

 

“World eBook Library„ 
“EBSCO HOST” 
“Paragraf” hukuk ansiklopedisi 
“Jstor” 
“HiperKitap” 
“Taylor & Francis Journals Online” 
“Web of Science” 

7 

2 
Açık erişimde 

 

“DOAJ” 
“Oapen” 
“İntechOpen” 
“Scientific & Academic Publishing (SAP)” 
“TÜBİTAK” Türkçe veritabanları 
“Atatürk kitaplığı” veritabanı 
“Global Advanced Research Journals” 
“Science Publishing Group” 
“OMICS International” 
“Hikari Ltd” 
“Libertas Academica” 
“Scientific Research Publishing” 
 “PressAcademia” 
“Asian Economic and Social Society (AESS)” 
“AENSI Publısher” 
“Kamla-Raj” 
“iSER PUBLICATIONS” 
“Math-Net.Ru” 
“Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company)” 
“Dünya Dijital Kütüphanesi (WDL)” 
“Science Alert” 
“AimiJournals” 
“PubMed Central (PМС)” 
“LOOK Academic Publishers” 
“ScopeMed” 
“RSPublication” 

26 

3 Kütüphaneden yapılan 
“Manas ELibrary” 
“Elektronik Katalog” 
“Türkestan Derlemesi (Туркестанский сборник)” 

3 

4 
Proje olarak ödemesiz 

 

“Electronic Journals Library ”, 
“IoP Science”, 
“Oxford Reference Online”,  
“Oxford English Dictionary”,  
“AGORA”,  
“HINARI”, 
“OARE” 
“ARDI” 
“Oxford Journals” (Owford University Press) 
“KRAD” 
 “POLPRED” 
“Sage Premier” 
“Kirlibnet” 
“Kırgızistanın Nadire Eserleri” 
“IMF eLibrary” 
“Edward Elgar Journals & eBooks” 
“New England Journal of Medicine” 
“e-Duke Journals Scholarly Collection” 
“Royal Society Journals” 
“Cambridge Journals Online” 

20 



 

 
 
 
 

   
   

K
ır

g
ız

is
ta

n
-T

ü
rk

iy
e 

M
an

as
 Ü

n
iv

er
si

te
si

 

32 

 

DENETLEMEYE ESAS BİLGİ SUNUMU        |2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

No Abonelik Türü Veritaban Adı Adedi 

5 Denemeli erişim 

 “Лань” 
“Emerald” (10.10-10.12.2016) 
“Communication Source” (17.10-17.11.2016) 
“Political Science Complete (PSC)” (17.10-17.11.2016) 
“Middle Eastern and Central Asian Studies” (17.10-17.11.2016) 
“One Belt One Road Reference Source” (17.10-17.11.2016) 

6 

 TOPLAM 62 

 
Multimedya Olanakları (Slayt. DVD/VCD. CD-ROM. Video Kaset. Müzik CD’si. E-kitap. 
Gazete Sayısal Olarak) 03.07.2017 tarihine göre 
 
Kitap dışı materyaller: 

CD, DVD: 319 
Afiş: 20 
Video Kaset, Ses Kaset: 10 
Harita : 85 
Fotokopi kitap:  162 

Basılı Gazeteler:  44 (kalem) / 150 (adet) 
E-Kitap:  4 939 
 
Veritabanları (On Line. CD-ROM) (2016-2017 eğitim-öğretim dönemine göre) 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında “World eBook Library”, “EBSCO HOST”, “Paragraf” 

hukuk ansiklopedisi, “Jstor”, “HiperKitap”, “Taylor & Francis Journals Online”, “Web of 

Science”  veritabanlarına ödemeli abonelikler yapılmıştır. 

Kırgızistan Kütüphaneler Konsorsiyumu tarafınan bütün dünyada yürütülen eİFL projesine 

gore “Electronic Journals Library ”, “IoP Science”, “Oxford Reference Online”, “Oxford 

English Dictionary”, “Oxford Journals” (Owford University Press), “Sage Premier”, “IMF 

eLibrary”, “Edward Elgar Journals & eBooks”, “New England Journal of Medicine”, “e-

Duke Journals Scholarly Collection”, “Cambridge Journals Online”, “Royal Society 

Journals” veritabanlarına; Kırgızistan Kütüphaneler Konsorsiyumunun kendi projesine 

göre “Kırgızistanın Nadire Eserleri”, “KRAD” (Kırgızistan Bir kaç Üniversiteleri ve ilmi 

teşkilatlarının tam metinli tez çalışmalarının açık elektronik arşivi) tez veritabanına;  

Kırgızistan Elektronik Kütüphaneler Konsorsiyumu (Üniversite Kütüphaneleri) projesine 

göre “Kirlibnet” veritabanına; Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığının 

görüşmeleri doğrultusunda “POLPRED” veritabanına; Yeni gelişmekte olan ülkeler üçün 

yürütülmekte olan WIPO’nun (World Intellectual Property Organization – Dünya Fikri 

Mülkiyet Hakkı Örgütü) research4life projesine göre “AGORA”, “HINARI”, “OARE”, 

“ARDI”  veritabalarına ücretsiz abonelikler yürütülmektedir. 

2016-2017 eğitim-öğretim yılı içinde “Лань”, “Emerald” (10.10-10.12.2016), 

“Communication Source” (17.10-17.11.2016), “Political Science Complete (PSC)” (17.10-

17.11.2016), “Middle Eastern and Central Asian Studies” (17.10-17.11.2016), “One Belt 
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One Road Reference Source” (17.10-17.11.2016)  elektronik veritabanına denemeli 

abonelikler yapılmıştır. 

Ayrıca açık erişimde olan “DOAJ”, “Oapen”, “İntechOpen”, “Scientific & Academic 

Publishing (SAP)”, “TÜBİTAK” Türkçe veritabanları, “Atatürk kitaplığı” veritabanı, “Global 

Advanced Research Journals”, “Science Publishing Group”, “OMICS International”, 

“Hikari Ltd”, “Libertas Academica”, “Scientific Research Publishing”,  “PressAcademia”, 

“Asian Economic and Social Society (AESS)”, “AENSI Publısher”, “Kamla-Raj”, “iSER 

PUBLICATIONS”, “Math-Net.Ru”, “Medwell Journals (Scientific Research Publishing 

Company)”, “Dünya Dijital Kütüphanesi (WDL)”, “Science Alert”, “AimiJournals”, 

“PubMed Central (PМС)”, “LOOK Academic Publishers”, “ScopeMed”, “RSPublication”  

veritabanlarına erişimler sağlanmıştır. 

Bunun dışında Kütüphanemiz tarafından oluşturulan “Manas ELibrary”, “Elektronik 

Katalog” ve  “Türkestan Derlemesi (Туркестанский сборник)” kullanıcılara sunulmuştur. 

E-kitap – Kütüphanemiz tarafından yürütülmekte olan “Manas Elibrary” veritabanında 

4429 adet ve “Elektronik Katalog” veritabanında 510 adet E-kitap internet üzerinde 

okuyuculara sunulmuştur. Bundan başka elektronik dergilerin, kaynakların, veritabanları 

web adresleri link olarak web sayfamızın (http://library.manas.edu.kg/) “Faydalı Linkler”  

bölümüne yerleştirilmiştir. 

 
Diğer faaliyetler 

Her eğitim-öğretim döneminin başında yeni gelen Öğrencilere Kütüphanemizin elektronik 
katalogu ve abone olunmuş elektronik veritabanların kullanımının eğitimi ve tanıtımı 
düzenlenmektedir. 14-16/11/2016 tarihleri arasında tüm hazırlık sınıfı öğrencilerine bu 
konularda seminerler yapıldı. Toplam 56 sınıfa 20 seminer yapıldı. Katılan öğrenci sayısı 
1393.  

2016 yılında 18 Kasım – 16 Aralık tarihleri arasında 9 fakülteye toplam 89 akademik 
personele, 32 öğrenciye elektronik katalog ve bu sene abone olduğumuz elektronik 
veritabanların kullanımı hakkında eğitim seminerleri yapılmıştır. 

2016 Aralık ayında “Türkestan Derlemesi” (Туркестанский сборник) arşivinin elektronik 
şekli satın alınmıştır ve tüm ciltleri indeksleri ile birlikte (604 cilt) .flip pdf versiyonuna 
geçirilerek “Manas ELibrary” veritabanına aktarılmıştır. Bu derlemenin tüm makale 
bibliyografiyası yordam otomasyon sistemine kayıt edilerek (Toplam 17941 makale) 
kullanıma sunulmuştur. 2017 Nisan ayında “Türkestan Derlemesi” konuda ayrıca 
veritaban olarak oluşturulup, indirilmeyecek şekilde ayarlanarak dış kullanıcılara de erişim 
sağlanmıştır.   

2017 Ocak ayında Merkez Kütüphanemizin 1.Katında bulunan 1.Kitap Okuma salonu ile 
2.Katta bulunan Bilgisayar Salonunun yer değişikliği yapılarak, 1.Kata taşınmış olan 
Bilgisayar salonu da Öğrenci Evleri müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

http://library.manas.edu.kg/
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15 Şubat 2017 tarihinde “Kırgızistan ilim adamları için Uluslararası Bilgi Platformu Web 
of Science” konulu seminer düzenlendi. Katılım sayısı 120; 

17 Şubat tarihinden itibaren Merkez Kütüphane Cuma ve Cumartesi günleri 24 saat 
çalışmaya başlamıştır. 

3. Finansal kaynaklar  
Üniversitemiz 2016-2017 mali yılı finansal kaynakları ile ilgili gelir-gider tabloları aşağıda 
verilmiştir. Tabloda 2017 cari yıl tamamlanmadığı için giderler kalemleri kapatılmamıştır. 
 

YILLAR 

KURLAR GELİRLER 

1 $ 
= 

TL 

1 $ = 
Som 

T.C. Hük. Alınan K.C. Hük. Alınan 
Üniversitenin 

Gelirleri 
Toplam Gelirler 

TL 
ABD 

Doları 
Som 

ABD 
Doları 

TL 
ABD 

Doları 
TL 

ABD 
Doları 

2016 3,2 75,8900 73.309.000 22.909.063 9.744.000 128.396 2.652.600 828.938 76.372.468 23.866.396 

2017 3,3 69,23 54.565.500 16.535.000 13.080.000 188.935 2.589.957 784.835 57.778.944 17.508.771 

 

YILLAR 

KURLAR GİDERLER 

1 $ = 
TL 

1 $ = 
Som 

T.C. Bütçesinden 
Harcananlar 

K.C. Bütçesinden 
Harcananlar 

Toplam Giderler 

TL ABD Doları Som ABD Doları TL 
ABD 

Doları 

2016 3,2 75,8900 67.979.981 21.243.744 9.551.300 125.857 68.382.724 21.369.601 

2017 3,3 69,23 
  

0 0 0 0 

 
 
e. Akademik Profil 
1. Akademik birimler (Fakülte, yüksekokul/meslek yüksekokulu, araştırma-uygulama 

merkezleri) 
AKADEMİK BİRİMLER 
 
ÖNLİSANS VE LİSANS 
Birim Adı  

Edebiyat Fakültesi  

Batı Dilleri Bölümü  

İngiliz Dili ve Edebiyatı Programı 

Doğu Dilleri Bölümü   

Çin Dili ve Edebiyatı Programı 

Rus Dili ve Edebiyatı Programı 

Eğitim Bilimleri Bölümü (Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Programı)  

Felsefe Bölümü  

Mütercim-Tercümanlık Bölümü 

(Kırgızca-İngilizce Programı) 

(Türkçe-Rusça Programı) 

Kırgızca-Türkiye Türkçesi Programı 

Kırgızca-İngilizce Programı 
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Rusça-Türkiye Türkçesi Programı 

Sosyoloji Bölümü  

Tarih Bölümü  

Türkoloji Bölümü  
Fen Fakültesi  

Biyoloji Bölümü  

Matematik Bölümü  

Uygulamalı Matematik ve Enformatik Bölümü  
Güzel Sanatlar Fakültesi  

Grafik Bölümü  

Resim Bölümü  

Müzik Bölümü  

Sahne Sanatları Bölümü  
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

İktisat Bölümü  

İşletme Bölümü  

Maliye Bölümü  

Uluslararası İlişkiler Bölümü  

Finans ve Bankacılık Bölümü  
İlahiyat Fakültesi  

Din Bilimleri Bölümü  

İslam Bilimleri Bölümü  
İletişim Fakültesi  

Gazetecilik Bölümü  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü  

Radyo-TV ve Sinema Bölümü  
Mühendislik Fakültesi  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  

Çevre Mühendisliği Bölümü  

Gıda Mühendisliği Bölümü  

Kimya Mühendisliği Bölümü  
Veteriner Fakültesi  

Veteriner 
Ziraat Fakültesi  

Bahçe ve Tarla Bitkileri Bölümü  

Bitki Koruma Bölümü  
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği Bölümü  

Beden Eğitimi Öğretmenliği Bölümü  
Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu  

Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü  

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü/Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü  
Yabancı Diller Yüksekokulu  

Dil Hazırlık Öğretimi Programı  

Yabancı Diller Bölümü  
Meslek Yüksekokulu  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı  

Çocuk Gelişimi Programı  

İnşaat Programı  
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Muhasebe Programı  

Otomotiv Programı  

Pazarlama Programı  

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı  

 
LİSANSÜSTÜ 

ENSTİTÜLER  

Fen Bilimleri Enstitüsü  

Bilgisayar Mühendisliği (Doktora ve Yüksek Lisans)  

Çevre Mühendisliği (Yüksek Lisans)  

Gıda Mühendisliği (Doktora ve Yüksek Lisans)  

Kimya Mühendisliği (Yüksek Lisans)  

Matematik (Doktora ve Yüksek Lisans)  

Biyoloji (Yüksek Lisans)  

Bitki Koruma (Yüksek Lisans)  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Eğitim Bilimleri ABD Eğitim Bilimleri Programı (Yüksek Lisans ve Doktora) 

Eğitim Bilimleri ABD Eğitim Yönetimi Programı(Yüksek Lisans ve Doktora) 

İktisat A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

İletişim Bilimleri A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

İşletme A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

Maliye A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

Tarih A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

Türkoloji A.B.D. (Yüksek Lisans ve Doktora) 

Uluslararası İlişkiler ABD (Yüksek Lisans) 

Mütercim ve Tercümanlık ABD(Yüksek Lisans) 

Felsefe ABD (Yüksek Lisans) 

İslam Bilimleri ABD (Yüksek Lisans) 

Turizm ve Otel İşletmeciliği ABD (Yüksek Lisans) 

Sosyoloji ABD (Yüksek Lisans) 

  
2. Ağırlıklı akademik alanlar 
Üniversitemiz ağırlıklı akademik alanları: 

 Turizm ve Otelcilik YO 

 Bilgisayar Mühendisliği 

 Gıda Mühendisliği 

 Tarih 

 Veterinerlik 

 Mesleki Teknik Eğitim (MYO) 

 Ziraat Fakültesi 

 Türkoloji 
olarak belirlenmiştir. 
 
3. Disiplinlerarası programlar 
Üniversitemizde hâlihazırda disiplinler arası program uygulaması yapılmamaktadır. 
 
f. Kurumsal İlişkiler 
1. Paydaş tanımı ve paydaşlar 
KTMÜ’nün modern ve çağdaş bir eğitim-öğretim seviyesini yakalayabilmesi, kalitesini 
sürekli iyileştirebilmesi, yeni eğitim-öğretim teknolojilerini kullanabilmesi ve rekabette 
üstün olabilmesinin en temel şartı, sahip olduğu iç ve dış paydaşlarla sürekli etkileşim 
içerisinde olmasıdır. Kırgızistan‐Türkiye Manas Üniversitesi’nin gelişebilmesi, eğitim 
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kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak 
tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu amaçla Kırgızistan‐Türkiye Manas 
Üniversitesi, paydaşlarını belirleyerek ve onların durumlarını da göz önüne alarak 
stratejilerini saptamıştır. Üniversitenin bu kapsamda belirlenen paydaşları aşağıda 
sunulmaktadır. 
 
İç Paydaşlar 
Üniversitemizin iç paydaşları aşağıdaki kişi ve kurumlardan oluşmaktadır: 

 Öğrencilerimiz ve aileleri: Öğrenci merkezli üniversite anlayışı çerçevesinde 
öğrencilerimiz, üniversitemizin en önemli öğesidir. Öğrenci ve aileleri hedef 
kitlemizin ilk sırasında yer almaktadır. 

 Akademik personelimiz ve aileleri: Üniversitemizin temel görevlerinden olan 
eğitim-öğretim ve yayın faaliyetlerini gerçekleştiren akademik personelimiz ve 
aileleri hedef kitlemiz içinde yer almaktadır. 

 İdari personelimiz ve aileleri: Üniversitemizin temel görevlerinin sağlıklı bir biçimde 
yerine getirilmesinde ve kalitesinin artırılmasında destek hizmeti sağlayan idari 
personelimiz ve aileleri hedef kitlemiz içinde yer almaktadır. 

 İşyerinde hizmet alımı yapılan firmalar ve çalışanları: Üniversitemizde hizmet 
vermeleri nedeniyle öğrenci, akademisyen ve idari personelle sürekli ilişki kurmaları 
ve üniversitemiz imajını kamuoyunda etkileyebilmeleri nedeniyle işyerinde hizmet 
alımı yapılan firmalar ve çalışanları iç paydaşlarımız arasında yer almaktadır. 

 
Dış Paydaşlar 
Üniversitemizin dış paydaşları aşağıdaki kişi ve kurumlardan oluşmaktadır: 

• K.C. Eğitim ve Bilim Bakanlığı: Üniversitemiz anlaşma ve tüzüğünde yer alan ortak 
bağımız bulunan kurumdur. 

• T.C. Milli Eğitim Bakanlığı: Üniversitemiz anlaşma ve tüzüğünde yer alan ortak 
bağımız bulunan kurumdur. 

• T.C. Yüksek Öğretim Kurulu: Üniversitemiz anlaşma ve tüzüğünde yer alan ortak 
bağımız bulunan kurumdur. 

• NAK (K.C. Devlet Belgelendirme Komisyonu): Kırgızistan’da yükseköğrenim 
kurumlarını gözeten, denetleyen ve programlarını onaylayan kurumdur. 

• Mezunlarımız: İstihdam edilebilirliği ve edebilirliği ile Üniversitemizin çalışmalarına 
katkı sağlayacağına inandığımız gönüllü elçilerimizdir. 

 Tedarikçiler: Etkin, kaliteli, hızlı ve düşük maliyetle mal ve hizmet sağlamaları 
açısından önemlidirler. 

• Özel Sektör Kuruluşları: Mezunlarımızı istihdam etmeleri, üniversite‐iş dünyası 
işbirliği, maddi ve manevi destek sağlamaları açısından önemlidirler. 

• Diğer Resmi Kurum ve Kuruluşlar: Mezunlarımızı istihdam etmeleri, üniversite‐
sanayi işbirliği, maddi ve manevi destek sağlamaları ve hukuki işlemler açısından 
önemlidirler. 

• Mesleki Kuruluşlar: Üniversite‐iş dünyası işbirliği, maddi ve manevi destek 
sağlamaları açısından önemlidirler. 

• Yasal Sivil Toplum Kuruluşları: Kamuoyu oluşturmaları açısından önemlidirler. 
• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve AR‐GE Kurum ve Kuruluşları: Eğitim‐öğretim, yayın 

ve AR‐GE çalışmaları ile akreditasyonun geliştirilmesi açısından önemlidirler. 
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2. Paydaşlarla ilişkiler 
Üniversitemizin paydaşlarına verdiği değeri somut adımlarla göstemek adına KTMÜ 
Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu ile Bologna Eşgüdüm Komisyonunun 
toplantılarında alınmış olan kararlar doğrultusunda İç ve Dış Paydaşlarla gerek Rektörlük 
üst yönetimi ve gerekse üniversitemiz diğer birimleri tarafından ilişki kurularak 
paydaşlarımızın sistem içerisinde etkin yer almaları sağlanmaktadır. Üniversitemiz 
Stratejik Planında paydaşlarla yönetim yapısı detaylı bir şekilde açıklanmıştır. 
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf) 
 
3. Üniversite tarafından hazırlanan düzenli ve düzensiz raporlar 
Üniversitemiz gerek kurum içi gerekse kurum dışı gereklilikler doğrultusunda rapor 
hazırlanmasında en üst düzeyde hassasiyet göstermektedir. Bu bağlamda hazırlanan 
düzenli raporlar: 

 Akademik Faaliyet Raporu 

 İdare Faaliyet Raporu 

 Denetlemeye Esas Hazırlanan Rapor 
 

Ayrıca ihtiyaç ve konuya özel raporlar hazırlanmaktadır (TeknoPark Raporu, Sosyo-
Ekonomik Kalkınmaya yönelik rapor, Mütevelli Heyet ve Kamu kurumlarının talepleri 
doğrultusuda hazırlanan raporlar, İstatiksel veriler hakkında rapor vb.). 
 
4. Bu raporların paylaşılma mekanizmaları ve alınan geri bildirimler 
Üniversitemiz tarafından hazırlanan düzenli raporlar Tüzük ve yönetmelikler gereği ilgili 
makamlara sunulmaktadır. Yapılan değerlendirmeler ve katkılar ışığında web sitesi ve 
üniversite organları ve kurullar, komisyonlar aracılığıyla paylaşılmaktadır. Bu şekilde geri 
bildirimler alınmakta ve müteakip raporların hazırlanmasında, iş ve işlemlerde dikkate 
alınmaktadır. 
 
5. Uluslararası ilişkiler (İkili anlaşmalar, protokoller, ziyaretlerin kapsam ve sayıları) 
Üniversitemiz Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği Dönem Başkanlığını yürüttüğü gibi 
birçok uluslararsılaşma kapsamında iş birliği faaliyetlerine devam etmketedir. Bu 
faaliyetler doğrultusunda diğer yükseköğretim kurumları, birlikler, kamu kurumları ve Sivil 
Toplum Teşkilatları ile işbirliği yapılmasına özen gösterilmekte, karşılıklı somut 
işbirliklerine yönelik anlaşmalar yapılmasına gayret edilmektedir. 2016-2017 eğitim-
öğretim yılında yapılan anlaşmalar aşağıda verilmiştir. 
 
İşbirliği Protokolleri 

Kurum İşbirliği İmza Tarihi Süre İşbirliği Konuları 

Türkiye: 6 

TİKA 
Protokol  01.06.2017 3 yıl 

T.C. Başbakanlık Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı 
Başkanlığı ve Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 
arasında, Kırgızistan'ın, Issık–Göl ve Koçkor yerleşmelerinde 
yapılacak arkeolojik kazı çalışmaları için proje protokolü 

Giresun 
Üniversitesi 

İşbirliği anlaşması 14.04.2017 5 yıl 

 Öğretim üyesi değişim programları, 

 Araştırmacı değişim programları, 

 Öğrenci değişim programları, 

 Ortak uzaktan eğitim programları, 

 Burslu öğrenci daveti, 

 Ortak akademik/bilimsel araştırma projeleri, 

 Kısa dönemli akademik/bilimsel eğitim programları, 
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 Ortak konferans, seminer ve panel düzenlenmesi, 

 Kitap, eğitim ve araştırma amaçlı materyallerin değişimi, 

 Öğretim üyeleri, araştırmacılar ve öğrenciler için kısa dönemli 

ortak tatil ve sosyal etkinlik programlarının hazırlanması, 

 Ortak yaz okulu programları. 

Gedik Üniversitesi  
İşbirliği anlaşması 09.02.2017 5 yıl 

 Akademik ve İdari Personel için Görgü-Bilgi-Deneyim Artırıcı 
Eğitim Programları Uygulamak; 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme ve Geliştirme Programları Desteği 
vermek; 

 Karşılıklı Öğretim Üyesi Desteği vermek; 

 Öğrenci Yaz Stajı için karşılıklı Öğrenci Kontenjanı tahsis 
ederler; 

 Ortak Diploma ve Çift Diploma Programlarını Geliştirmek 
üzere Girişimler Başlatırlar; 

 Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Toplulukları Odaklı Ortak 
Projeler Geliştirmek; 

 Yapacakları Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kültürel 
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Önceden 
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinliği İki Yılda Bir Dönüşümlü 
Olarak İstanbul’da ve Bişkek’te Gerçekleştirmek. 

Çukurova 
Üniversitesi 

İşbirliği anlaşması 17.01.2017 5 yıl 

 Akademik ve İdari Personel için Görgü-Bilgi-Deneyim Artırıcı 
Eğitim Programları Uygulamak; 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme ve Geliştirme Programları Desteği 
vermek; 

 Karşılıklı Öğretim Üyesi Desteği vermek; 

 Öğrenci Yaz Stajı için karşılıklı Öğrenci Kontenjanı tahsis 
ederler; 

 Ortak Diploma ve Çift Diploma Programlarını Geliştirmek 
üzere Girişimler Başlatırlar; 

 Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Toplulukları Odaklı Ortak 
Projeler Geliştirmek; 

 Yapacakları Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kültürel 
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Önceden 
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinliği İki Yılda Bir Dönüşümlü 
Olarak Adana’da ve Bişkek’te Gerçekleştirmek. 

Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi 

İşbirliği anlaşması 20.12.2016 5 yıl 

 Akademik ve İdari Personel için Görgü-Bilgi-Deneyim Artırıcı 

Eğitim Programları Uygulamak; 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme ve Geliştirme Programları Desteği 

vermek; 

 Karşılıklı Öğretim Üyesi Desteği vermek; 

 Öğrenci Yaz Stajı için karşılıklı Öğrenci Kontenjanı tahsis 

ederler; 

 Ortak Diploma ve Çift Diploma Programlarını Geliştirmek 

üzere Girişimler Başlatırlar; 

 Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Toplulukları Odaklı Ortak 

Projeler Geliştirmek; 

 Yapacakları Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kültürel 

Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Önceden 

Konusunu Belirledikleri Bir Etkinliği İki Yılda Bir Dönüşümlü 

Olarak Ankara’da ve Bişkek’te Gerçekleştirmek vs 

Balıkesir 
Üniversitesi 

İşbirliği anlaşması 02.12.2016 5 yıl 

 Akademik ve İdari Personel için Görgü-Bilgi-Deneyim Artırıcı 

Eğitim Programları Uygulamak; 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme ve Geliştirme Programları Desteği 

vermek; 

 Karşılıklı Öğretim Üyesi Desteği vermek; 

 Öğrenci Yaz Stajı için karşılıklı Öğrenci Kontenjanı tahsis 

ederler; 

 Ortak Diploma ve Çift Diploma Programlarını Geliştirmek 

üzere Girişimler Başlatırlar; 

 Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Toplulukları Odaklı Ortak 

Projeler Geliştirmek; 
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 Yapacakları Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kültürel 

Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Önceden 

Konusunu Belirledikleri Bir Etkinliği İki Yılda Bir Dönüşümlü 

Olarak Balıkesir’de ve Bişkek’te Gerçekleştirmek vs 

Çin: 1 

Zhengzhou 
University 

Memorandum of 

Understanding 
09.01.2017 5 yıl 

 Cooperation in talent training; 

 Credit transfer and recognition; 

 Joint-development of academic courses and teaching 
materials; 

 Collaborative research activities; 

 Collaborative consultancy; 

 Teachers and students exchange. 

Kazakistan :1 

Gumilyev Avrasya 
Milli Üniversitesi  

İşbirliği Protokolü 04.04.2017 5 yıl 

•With the intention of implementing the goals of this Memorandum, the 

Parties have generally agreed to co-operate in the following areas: 
•academic exchanges of teachers, researchers, PhD students, graduate and 
undergraduate students for the purposes of education, long-term and short-
term internship, educational-scientific practices and training, professional 
(educational-manufacturing, manufacturing, research, pregraduation and 
pedagogical) practices; 
•cooperation in the preparation of highly qualified educational and scientific 
staff and specialists in the fields of mutual interest; 
•cooperation in the field of joint educational dual-degree programs at the 
level of undergraduate and graduate programs with the issue of Diploma 
certificates of the Parties; 
•cooperation in the field of PhD programs, the result of which will be the 
opening of a joint PhD program; 
•invitation of the representatives of the Parties to read lectures, exchange 
of experience and information in the educational, methodological work and 
exchange of educational projects and programs; 
•organizing and conducting on-line lectures by professors and 
administrative staff of the Parties; 
•organization of joint scientific and scientific-technological researches, 
including, but, without being limited,  with involving professorial staff for co-
management and scientific consultation in the writing of master's and 
doctoral theses; 
•organization of scientific and scientific-technical joint research, 
conferences, seminars, symposia, round tables, days which are devoted to 
the Parties and other similar scientific actions and initiatives in the field of 
education and science. The result of joint research activities and other 
initiatives in the field of education are, including publications in peer-
reviewed scientific journals included in the world's leading database Science 
Citation, including Web of Science, Scopus, and others;  
•creating and publication of joint scientific and educational works in the 
results of implementation of joint activities; 
•the parties show readiness to cooperate with the independent 
international and national organizations for participation in surveys for 
drawing up the academic ratings of universities (QS, THE and etc.) 
conducted by such organizations; 
•exchanges of publications, scientific research, educational and 
methodological literature, periodicals and information about ongoing 
activities; 
•training and retraining of the Parties’ employees unless it is not contrary to 
the statutory objectives of any Party; 
•invitation of administrative staff to improve university governance and 
structure with the introduction of modern administrative practices in the 
management of the university; 
•preparation of joint applications for scholarships through educational 
programs that exist in the Parties; 
•exchange of banners, in case of his absence placement of the links to the 
Parties web-sites; 
•informing the Parties about upcoming international fairs and exhibitions in 
the field of education, organized by the Parties; 
•visa support. 

Makedonia:1 

International 
Balkan University 

Protocol of 

Cooperation 
22.03.2017 5 yıl 

• The promotion of higher education and research, 

• The exchange of students, professors, language instructors and 

visiting lecturers, 

• The exchange of information, books and documents, as well as 

providing access to e-libraries, 

• The organisation of joint study programmes, research projects, 

conferences, symposia, short courses and seminars. 

Moğolistan: 1 

https://www.google.com/search?q=Kazakhstan&ie=utf-8&oe=utf-8
https://www.google.com/search?q=Georgia&ie=utf-8&oe=utf-8
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Mongolian 
University of Life 
Science 

Memorandum of 

Understanding 
04.05.2017 5 yıl 

•Exchange of faculty and/or staff; 

•Exchange of graduate and/or undergraduate students; 

•Exchange of scientific materials, publications, and information; 

•Exchange of cultural activities; 

•Joint conferences and academic programs; 

•Joint research activities and publications. 

Azerbaijan:1 

Azerbaycan Devlet 
Ziraat Üniversitesi 

İşbirliği Anlaşması 10.11.2016 5 yıl 

• Bilimsel araştırma ve eğitim-metodik çalışmalarının yanı sıra 

yaratıcı ve ilerici uygulamalar geliştirme konusunda işbirliği 

yapacaklardır. 

• Personel ve öğrenciler arasında tecrübe paylaşımının sağlanması 

için gerekli uygun koşulları oluşturacaklardır. 

Kırgızistan: 2 

Oş Devlet 
Üniversitesi 

Değişim 

Programlarına 

ilişkin protokol 

12.05.2017 5 yıl 

Üniversiteler arası öğrenci ve öğretim elemanlarının değişimini 

gerçekleştirmek 

‘Vinodel’ Ltd. Şti. 
İşbirliği protokolü 30.10.2016 5 yıl 

Tarafların karşılıklı sorumluluk ve yükümlülük çerçevesinde ziraat 

alanında yüksek nitelikli uzmanları yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

İşbu sözleşme kapsamında, Kırgız Cumhuriyeti’nin ekonomisi ve 

sanayi alanlarındaki yüksek öğrenim bilgisine sahip uzman 

ihtiyacını karşılamak üzere ‘Üniversite’ gönderir, ‘Şirket’ ise 

öğrencileri kabul eder ve kendi bünyesinde staj yapma imkanı 

sağlar. 

Rusya: 1 

F.M. Dostoyevski 
Omsk Devlet 
Üniversitesi 

İşbirliği Anlaşması 03.02.2017 5 yıl 

Eğitim alanında: 
 - Eğitim standartlarının, ders müfredatları ve çerçeve 
programlarını geliştirmek; 
- Bilgi, eğitim ve görgü-bilgi materyalleri, monografi, süreli yayınlar 
paylaşımında bulunmak; 
- Lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin değişimini 
gerçekleştirmek; 
- Tarafların eğitim ve bilimsel araştırma donanımlarını ve diğer 
eşdeğeri olmayan kaynakları ortak kullanmak (uzaktan erişim de 
dahil olmak üzere); 
- Uzaktan eğitim programlarının geliştirilmesi ve yürütülmesi; 
- Tarafların anlaştıkları kontenjan çerçevesinde öğrenciler için staj 
olanakları sağlamak; 
- Lisans ve yüksek lisans tezlerine ortak danışmanlık yapmak; 
- Lise öğrencileri için ortaklaşa Öğrenci Olimpiyatları düzenlemek; 
- Ortak Diploma ya da Çift Diploma programları geliştirmek; 
- Karşılıklı Üniversitenin kaynaklarından faydalanarak ortak ek 
eğitim programlarını geliştirmek ve yürütmek. Bilimsel araştırmalar 
alanında:  
- Tarafların bilimsel araştırmalar alanındaki öncelikli 
istikametlerinin koordinasyonu;  
- Ortak bilimsel araştırmaların, büyük bilimsel projelerinin (kimya 
teknolojisi, biyoteknolojisi, yeni materyal teknolojisi, çevre 
koruma, ekonomi, bilişim teknolojileri v.s. alanlarında) 
gerçekleştirmek; 
- Eğitim ve bilimsel araştırmalar için sahip oldukları donanım ve 
diğer kaynakları imkânlarından birbirlerini yararlandırmak. 
- Doktora öğrencilerine ortak bilimsel danışmanlık ve rehberlik 
desteği vermek; 
- Ortak bilimsel konferans ve sempozyumlarının düzenlemek. AR-
GE geliştirme alanında:  
- AR-GE projeleri üzerinde ortak çalışmaların geliştirmek ve 
yürütmek; 
- Bilim festivallerin, AR-GE faaliyetlerinin sergisi ve AR-GE 
çalışmalarının yayılması konusunda etkinlikleri düzenlemek. 
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KTMÜ Rektörlük Yurtdışı Ziyaretleri (1 Eylül 2016–31 Agustos 2017) 
27-28 Şubat 2017 tarihleri arasında Bakü’de T.C. Yunus Emre Enstitüsü ile ortaklaşa 
düzenlenmiş “Korkut-Ata’dan Günümüze Âşıklık Geleneği” adlı sempozyuma 
Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Sebahattin BALCI ve Üniversitemiz temsilcileri katılmıştır. 
Bakü ziyareti sırasında Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği Dönem Başkanı olarak 
Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Sebahattin BALCI Azerbaycan’ı temsilen bulunan Bakü 
Devlet Üniversitesi, Azerbaycan Mimarlık Üniversitesi ve Azerbaycan Tıp Üniversitesi 
Rektörleri ile bir araya gelerek TürkÜnib çerçevesinde gerçekleştirdiği ve planlanan 
faaliyetler hakkında görüşmelerde bulunmuştur.  
 
03-04 Mart 2017 tarihlerinde Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği Dönem Başkanı olarak 
Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Sebahattin BALCI Kazakistan bünyesinde bulunan Al Farabi 
Kazak Milli Üniversitesi, Gumilyev Avrasya Üniversitesi, Nazarbayev Üniversitesi 
yöneticileri ile TürkÜnib 2017 planlanan faaliyetleri hakkında görüşmüştür.   
 
22 Mart 2017 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen, İkinci EURIE Avrasya Yüksek Öğretim 
Zirvesi’ne TÜRKÜNİB heyeti olarak Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Sebahattin BALCI, 
TürkÜnib Koordinatörü Doç.Dr. Hakan DÜNDAR ve Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre GÜBRÜZ  
katılmışlardır.  
 
04-09 Mayıs 2017 tarihleri arasında Rektörümüz Prof. Dr. Sebahattin BALCI ve Rektör 
Yardımcımız Prof. Dr. Anvarbek MOKEEV Moğolistan Yaşam Bilimleri Üniversitesini ziyaret 
ederek, Üniversiteler arasında işbirliği konusunda görüşmeler gerçekleştirmişlerdir. 
 
g. Performans İzleme ve Sürekli İyileştirme Sistem Yapısı 
1. Kurumsal hedefleri belirleme yöntemi 
Üniversitemizin 2017-2021 Stratejik planında belirtildiği gibi durum analizleri olup yıllık 
çalışma planı esaslı faaliyetler sonucunda yapılan değerlendirmelerle hedeflere 
ulaşılabilme belirteçleri tesbit edilmekte ve katılımcı bir yönetim anlayışıyla revizyon 
çalışmaları yapılıp gerçekçi hedeflerin belirlenmesine özen gösterilmektedir. 
 
Üniversitemiz için belirlenen kalite ilkeleri aşağıdakilerden oluşmaktadır: 

 Yöneticilikte; ortak aklın egemen kılınacağı katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı 
ile motivasyonu artırmak ve performansı yükseltmek,  

 Bilişim teknolojilerini kullanarak personel ve öğrencilere daha hızlı hizmet sunmak, 

 İstenen hedefleri gerçekleştirme sürecinde kaynakları, zamanı etkin ve verimli 
kullanarak uygulanabilir ve somut çıktıları olan bir kalite yönetim sistemi 
geliştirmek,  

 Hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçerek şikayetleri azaltmak ve 
memnuniyetlerin yükseltilmesini sağlamak,  

 Kalite yönetim sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetleri sürekli 
iyileştirerek kalitede önder olmak ve bu önderliği sürdürmek. 

2. Kurum içi ve dışı değerlendirme sistemi 
Üniversitemizde kurum dışı değerlendirme Üniversite Denetleme Kurulu eliyle yapılmakta, 
kurum içi değerlendirme ise Kalite Güvence ve Yönetim sistemimiz içerisinde yapılmakta 
olup iç ve dış çevre analizi, zayıf ve kuvvetli yönleri ile önündeki fırsatlar ve karşılaşacağı 
tehditler ortaya çıkarılmaktadır. 
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İç Çevre Analizi 
İç paydaşlarımızın beklentileri ve hedefimize yönelik kaliteli yapı oluşturmak adına İç çevre 
analizi kapsamında üniversitemizin eğitim‐öğretim faaliyetleri, araştırma geliştirme 
çalışmaları, idari ve destek hizmetleri, İnsan kaynakları araştorma ve geliştirme ile 
yönetim faaliyetleri ve ilişkilerinin değerlendirmesi gerçekleştirilmektedir. 
 
Güncel durumun değerlendirilmesi amacıyla gerçekleştirilen iç çevre analizi 
çalışmalarında, aşağıda belirlenen herbir değerlendirme konusu için değerlendirilen 
düzeye 5’li (beşli) gösterge üzerinden bir puan verilmektedir.  

 
Üniversitemizin 2017 yılı için kurumsal değerlendirilmesi, iç paydaşların katılımıyla 
gerçekleştirilen anket uygulaması ile yapılmıştır. Bundan sonraki yıllarda göstergede yer 
alan düzey tanımları belirlenecek ve değerlendirmeler bu tanımlara göre 
gerçekleştirilecektir. 
 

Dış Çevre Analizi 
Yükseköğretim Alanındaki Ulusal ve Uluslararası Gelişmeler, 
Mezunlar ile İlgili Gelişmeler, 
Toplumsal Gelişmeler ve Toplum ile İlişkiler, 
Sanayi, İş Dünyası ve Sosyal Kurumları ile İlişkiler ve Gelişmeler, 
Eğitim Teknolojilerindeki Gelişmeler, 
Yasal Düzenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarındaki Gelişmeler, 
Üniversitemiz Startejik Planında yukarıda maddeler halinde verilen başlıklar ayrı ayrı 
analiz edilerek belirlenmiştir. 
 
3. Kurumsal başarıyı ölçmek üzere kullanılan performans göstergeleri 
Stratejik planda belirtildiği üzere Üniversitemizin eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri 
değişik açılardan incelenerek üniversitenin güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve 
tehditleri değerlendirilmiştir. Önceki yıllarda belirlenmiş olan SWOT analizi sonuçları 
gözden geçirilmiş, birimlerin bu konularda yaptıkları iyileştirme faaliyetlerini göz önüne 
alarak sonuçları değerlendirmeleri istenmiştir. 
 
Değerlendirme; 

 Sistem, Mevzuat ve Yönetimi Geliştirme 

 Eğitim-Öğretim ve Akademik Kaliteyi Geliştirme 

 İnsan Kaynaklarını Geliştirme 

 Donanım ve Teknolojik Gelişmeler 

 Bilişim Teknolojileri ve Ağ Geliştirme 

 Fiziki Altyapıda Geliştirmeler 

 Bilimsel Faaliyetler ve Proje Geliştirme 

 Tanıtım 

 Uluslararası İlişkiler, İşbirlikleri ve Uluslararasılaşma 

 Genel Hizmetler 

 Topluma Hizmet ve İş Dünyası İle İşbirliği 

 Mezunlarla İlişkiler ve İşbirliği 

 Yaşam Alanları ve Çevre Geliştirme 
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Stratejik Planımızda performans göstergelerinin detaylı analizi bulunmaktadır. Bu 
kapsamda öğretim elemanlarının performanslarını değerlendirmek amacıyla ADEK 
Komisyonu tarafından belirlenen kriterlere uygun olarak eğitim-öğretim yılı için Akademik 
Performans Değerlendirme Formları web ortamında doldurulmaya başlanmıştır. 
 
4. Veri toplama yöntem ve sistemleri 
Üniversitemizde, Stratejik planda belirtildiği şekilde değerlendirmeler ve iyileştirmeler 
yapabilmek için akademik ve idari birimler yıl bazlı olarak Rektörlükçe belirlenen format 
içerisinde istatistik çalışması yapmaktadırlar. Bu veriler Rektörlükçe değerlendirilip 
Üniversitenin geneline ait yıllık veriler elde edilmektedir. Bununla birlikte düzenli ve 
düzensiz raporların hazırlanmasında da gerekli veriler Rektörlükçe belirlenen format 
içerisinde alt birimlerden alınmaktadır. Ayrıca herbir birimin istatistik çalışma yapma 
zorunluluğu getirilmiştir. Veri toplamada rapor hazırlama, belirlenen formatlar 
çerçevesinde verileri oluşturma ve anket metodu asli metot olarak kullanılmaktadır. 
 
5. Geri bildirim mekanizmaları 
Üniversitemizde geri bildirim mekanizmaları başta Mütevelli Heyetin öneri ve tavsiyeleri, 
Denetleme Kurulu raporları olmak üzere Senato ve Yönetim Kurulları ile diğer tüm 
akademik ve idari toplantılar, hazırlanan rapor ve sunumlar, anket ve analiz çalışmaları ile 
gerçekleştirilmektedir. Bu veriler ışığında sürekli olarak kalite geliştirme çalışmaları 
sürdürülmektedir. 
 
Ayrıca bilgi edinme mevzuatı kapsamında Üniversitemiz web sayfasında tüm akademik ve 
idari birimlerin oluşturulan iletişim web alanları da geri bildirim mekanizması olarak 
kullanılmaktadır. 

6. İyileştirme önceliklerini belirleme yöntemleri 
Üniversitemizde geri bildirim mekanizmaları yoluyla elde edilen veriler Rektörlük ve 
oluşturulmuş olan kurul ve komisyonlar (BEK & UYK & ADEK vb.) marifeti ile 
değerlendirilmekte ve stratejik planda belirlenen öncelikli hedefler doğrultusunda sürekli 
iyileştirme-geliştirme felsefesi ile çalışılmalar yapılmaktadır. 
 

2. ÖĞRENCİ ODAĞI 
 

a. Öğrenci Profili 
1. Lisans (a. Örgün öğretim, b. Açık öğretim)/Yüksek lisans/Doktora öğrenci sayıları 
Üniversitede örgün öğretim yapılmaktadır. 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 
yarıyıllarına ait lisans-önlisans öğrenci sayıları Form F4-A’da lisansüstü öğrenci sayıları ise 
Form 5’te gösterilmiştir. 
 
2. Akademik birimler bazında öğrenci sayıları 
Akademik birimler bazında öğrenci sayıları Form F4-A’da gösterilmiştir. Öğrenci sayıları 
Üniversitemizin web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/sayiyeni.php güncel olarak 
yayınlanmaktadır. 
 
3. Akademik birimler bazında öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları 
Akademik birimler bazında öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları Form F12’de 
verilmiştir. 

http://oidb.manas.edu.kg/sayiyeni.php
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4. Akademik birimler bazında derslik başına öğrenci sayıları 
Üniversitmiz bünyesinde faaliyete başlayan akademik alan ile bazı dersiklerın laboratuvara 
dönüştürülmesi sonucunda Akademik birimler bazında teorik derslerin verildiği derslikler 
ile derslik başına öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

BİRİMİ Öğrenci Sayısı Derslik Sayısı Öğrenci Sayısı/ 
Derslik Sayısı 

Edebiyat Fakültesi 871 21 41,48 

Fen Fakültesi 249 11 22,64 

Güzel Sanatlar Fakültesi 203 2 101,50 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 525 11 47,73 

İlahiyat Fakültesi 163 8 20,38 

İletişim Fakültesi 448 9 49,78 

Mühendislik Fakültesi 346 8 43,25 

Veteriner Fakültesi 88 4 22,00 

Ziraat Fakültesi 125 3 41,67 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 106 7 15,14 

Turizm ve Otelcilik Y.O 429 7 61,29 

Yabancı Diller Y.O. 1219 36 33,86 

Meslek Yüksekokulu 303 13 23,31 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 5.075 140 36,25 

(Sosyal Bilimler Enstitüsüne ait 3 derslik dâhil edilmemiştir.) 
 

5. Uluslararasılaşma kapsamında gelen ve giden öğrenci sayıları (Öğrenci değişimi) 
 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Erasmus Plus Programı Başvuru Bilgileri 

Başvuran Öğrenci Sayısı 22 Öğrenci 

Başarı Ortalamalarına Göre Seçilen Öğrenci Sayısı 7 Öğrenci 

2016-2017 Güz Yarıyılında Giden Öğrenci Sayısı 3  

(18 Lisans+1 Lisansüstü) 2016-2017 Bahar Yarıyılında Giden Öğrenci Sayısı 1 

 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Erasmus Plus Programı ile Giden Öğrenciler 

 
Öğrenci No Adı Soyadı Fakültesi Bölümü Yarıyılı 

Gittiği 

Üniversite 

1 1404.01003 Arzımat  MIKTIBEKOV  Mühendislik Bilgisayar Güz ODTÜ 

2 1302.04008 Rabiia 
DZHOLOMAN 

KIZI 
İİBF Uluslararası İlişkiler Güz 

ODTÜ 

3 1302.02016 Nurseyit CANIBAY UULU İİBF İşletme Güz 
ODTÜ 

4 1402.04010 Zhyldyz  İMANALİYEVA İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 
ODTÜ 

 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Mevlana Programı Başvuru Bilgileri 

Başvuran Öğrenci Sayısı 253Öğrenci 

Başvuran Öğretim Elemanı Sayısı 35 Öğretim Elemanı 

Başarı Ortalamalarına Göre Seçilen Öğrenci Sayısı 80 Öğrenci 

2016-2017 Güz Yarıyılında Giden Öğrenci Sayısı 19(18 Lisans+1 Lisansüstü) 

(18 Lisans+1 Lisansüstü) 2016-2017 Bahar Yarıyılında Giden Öğrenci Sayısı 18 
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2016-2017 Güz Yarıyılında Gelen Öğrenci Sayısı 22 
(17 Lisans+5 Lisansüstü) 

2016-2017 Bahar Yarıyılında Gelen Öğrenci Sayısı 8 (3 Lisans+5 Lisansüstü) 

 

 

 

2016-2017 Güz Yarıyılında Giden Öğretim Elemanı Sayısı 3 

2016-2017 Bahar Yarıyılında Giden Öğretim Elemanı Sayısı 2 

 
Öğrenci Değişim Programı çerçevesinde Üniversitemize gelen ve Üniversitemizden giden 
öğrenciler tabloda gösterilmiştir. 
 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Gelen Öğrenciler 

 Öğrenci No Adı Soyadı Fakültesi Bölümü Yarıyılı Geldiği Üniversite 

1 1602M02001 Işılay ÇAÇAN İİBF Uluslararası İlişkiler Güz Akdeniz 

2 1602M02002 Çağla GÖKGÖZ İİBF Uluslararası İlişkiler Güz Akdeniz 

3 1601M02001 Meryem ÖZER Edebiyat Türkoloji Güz Akdeniz 

4 1602M02003 Zeynep ALTUĞ İİBF Uluslararası İlişkiler Güz Akdeniz 

5 1602M02004 Murat DÖNMEZ İİBF Uluslararası İlişkiler Güz Akdeniz 

6 1650M01020 Soner PULAN SBE Tarih Güz Akdeniz 

7 1614M02001 Ayşe Sümeyye GÜNGÖR İlahiyat Din Bilimleri GÜZ Cumhuriyet 

8 1614M01001 Hilal KURT İlahiyat Din Bilimleri GÜZ Cumhuriyet 

9 1601M02001 Tuğba ÇAĞLAR Edebiyat Türkoloji GÜZ Kastamonu 

10 1601M02002 Sefa Ortaç SAYIM Edebiyat Türkoloji GÜZ Kastamonu 

11 1601M02003 Mehmetcan GÖKBAYIR Edebiyat Türkoloji GÜZ Kastamonu 

12 1601M02004 Esma ÖZELÇİ Edebiyat Türkoloji GÜZ Kastamonu 

13 1601M02005 Beyza DEMİRHAN Edebiyat Türkoloji GÜZ Kastamonu 

14 1650M02010 Songül ŞEN SBE Türkoloji GÜZ Mersin 

15 1601M04001 Azıza OVLYAKULYYEVA Edebiyat Batı Dilleri (İngiliz Dili Ve 

Edebiyatı) 

Güz Samsun 19 Mayıs 

16 1601M04002 Shemshat ATAJANOVA Edebiyat Batı Dilleri (İngiliz Dili Ve 

Edebiyatı) 

Güz Samsun 19 Mayıs 

17 1607M02001 Seminay BİNİCİOĞLU Turizm Turizm Ve Otel 

İşletmeciliği 

Güz- Adnan Menderes 

18 1650M02040 Emrah ALTIOK SBE Türkoloji Güz- Ardahan 

19 1650M02030 Oğuz 

Alparslan 

ÇATAL SBE Türkoloji Güz- Muğla Sıtkı Koçman 

20 1650M02020 Öznur KAYA SBE Türkoloji Güz Muğla Sıtkı Koçman 

21 1603M01001 Dilek DOĞAN İLEF Gazetecilik GÜZ Selçuk Üniversitesi 

22 1613M02001 Aygerim AKHMETOVA Güzel Sanatlar Grafik Güz Akdeniz 
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 Öğrenci No Adı Soyadı Fakültesi Bölümü Yarıyılı Geldiği Üniversite 

23 1603M02001 Coşkun KAN İLEF Halkla İlişkiler BAHAR AKDENİZ 

24 1601M03001 Osman VAR Edebiyat Rus Dili ve Edebiyatı BAHAR İstanbul 

25 1650M09030 Nurbol BAYBAKOV SBE Sosyoloji BAHAR Selçuk 

26 1650M09030 Hassan Reza PARHAM SBE Sosyoloji BAHAR Selçuk 

27 1650M08010 Zeynelabidin NAGHISOY SBE Uluslar arası İlişkiler BAHAR Selçuk 

28 1601M04005 Begüm SEYHAN İİBF Uluslar arası İlişkiler BAHAR Celal Bayar 

29 1651M06010 Uğur ÇATAK FBE Biyoloji BAHAR Adnan Menderes 

30 1650M02060 Erdi ERBEDEN SBE Türkoloji BAHAR GAZİ 

 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Giden Öğrenciler 

No Öğrenci No Adı Soyadı Fakültesi Bölümü Yarıyılı  Gittiği Üniversite 

1 1304.01002 Almazbek MUHTAROV Mühendislik Bilgisayar Güz  Sakarya 

2 1304.01003 Akmaral AKMATBEKOVA Mühendislik Bilgisayar Güz  Karabük 

3 1402.02009 Aysalkın BABALİEVA İİBF 
İşletme Güz 

 
Trakya 

4 1402.02023 Sagındık BAYIŞOV 
İİBF İşletme Güz 

 
Mustafa Kemal 

5 1402.02025 Şirinbü CUMANAZAROVA 
İİBF Finans Ve Bankacılık Güz 

 
Selçuk 

6 1408.01003 
Saltanat 

SULTANOVA 
Ziraat Bahçe Ve Tarla Bitkileri 

Güz  
Ordu 

7 1308.02024 
Sandra 

TINÇTIKBEK KIZI 
Ziraat Bitki Koruma Güz 

 
Bozok 

8 1303.01024 
Gülayım 

ABDUKARİMOVA 
İletişim Gazetecilik Güz 

 
Selçuk 

9 1303.01003 
Rauşan 

ÇIMIRBAEVA 
İletişim Gazetecilik Güz 

 
Mersin 

10 1303.02007 Gulcamal URMANBETOVA İletişim 
Halkla İlişkiler Ve 

Reklamcılık 
Güz  Selçuk 

11 
1303.02008 Madina AKILBEK KIZI İletişim Halkla İlişkiler Ve 

Reklamcılık 
Güz 

 
Selçuk 

12 1303.03007 
Altınay 

KABILBAEVA 
İletişim Radyo-Tv Ve Sinema Güz 

 
Akdeniz 

13 1435.06011 
Bakıt 

BEKTUROV 
MYO Pazarlama Güz 

 
Sakarya 

14 1535.06016 
Nurayım 

COLDOŞBAEVA 
MYO Pazarlama Güz 

 
Sakarya 

15 1314.02022 
Arzıgül 

KALIK KIZI 
İlahiyat İslam Bilimleri Güz 

 
Sakarya 

16 1301.04001 
Asel BAKTIBEKOVA Edebiyat 

Batı Dilleri (İngiliz Dili Ve 

Edebiyatı) 
Güz 

 
Adnan Menderes 

17 1301.01029 
Sezim 

ALIKEEVA 
Edebiyat Tarih Güz 

 
Trakya 

18 1412.03015 
Arzıgul 

İMANKULOVA 
Fen Matematik Güz 

 
Sakarya 

19 1415Y13007 
Elbek 

KALBEKOV 
SBE Turizm Ve Otel İşl. Güz 

 
Sakarya 

20 1301.07019 
Anara 

KARİMOVA 
Edebiyat Felsefe 

Bahar  
Akdeniz 
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No Öğrenci No Adı Soyadı Fakültesi Bölümü Yarıyılı  Gittiği Üniversite 

21 1302.04004 
Aybala 

TAALAYBEK KIZI 
İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 

 
Abant İzzet Baysal 

22 1307.01003 
Aycamal 

AMANOVA 
Turizm Turizm ve Otelcilik Bahar 

 
Akdeniz 

23 1302.04036 
Barçinoy 

ERGAŞEVA 
İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 

 
Sakarya 

24 1310.01001 
Begayım 

ABDRAEVA 
Güzel Sanatlar Sahne Sanatları Bahar 

 
Akdeniz 

25 1302.04001 
Bencamin 

BAHTIBEKOV 
İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 

 
Dumplu Pınar 

26 1307.01004 
Carkın 

ADILBEKOVA 
Turizm Turizm ve Otelcilik Bahar 

 
Düzce 

27 1404.01012 
Cıpargül 

ÇOLPONOVA 
Mühendislik Bilgisayar Mühendisliği Bahar 

 
Karabük 

28 
1301.06003 Dinara 

ASANOVA 
Edebiyat Sosyoloji Bahar 

 
Anadolu 

29 
1301.07007 RAHAT 

TURDUBAEVA 
İletişim Gazetecilik Bahar 

 
Cumhuriyet 

30 
1303.01018 Nazira 

ALMAZBEKOVA 
İletişim Gazetecilik Bahar 

 
Selçuk 

31 
1302.01024 Nurbek 

OROZALİEV 
İİBF İktisat Bahar 

 
Anadolu 

32 
1301.02021 Nurgiza 

TURGUMBEKOVA 
Edebiyat Türkoloji Bahar 

 
Trakya 

33 
1302.02016 Nurseyit 

CANIBAY UULU 
İİBF İşletme Bahar 

 
Samsun 19 Mayıs 

34 1301.06007 
Rıskül 

TOKTOSUN KIZI 
Edebiyat Sosyoloji Bahar 

 
Selçuk 

35 1302.04007 
Saltanat 

ORUZBEKOVA 
İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 

 
Abant İzzet Baysal 

36 1301.04014 
Ziyagül 

SABIROVA 
Edebiyat İngiliz Dili ve Edebiyatı Bahar 

 
Selçuk 

37 1302.04009 
Zuura 

CAPAROVA 
İİBF Uluslararası İlişkiler Bahar 

 
Sakarya 

 
6. Üniversitede yabancı uyruklu öğrenci sayısı ve oranı 
Üniversitemizdeki yabancı uyruklu öğrenci sayıları akademik birimler bazında Form F4-
B’de gösterilmiştir. Ayrıca üniversitemizdeki yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili bilgiler 
Üniversitemizin web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/ss.php güncel olarak 
yayınlanmaktadır. 
 
7. Öğrenci toplulukları ve faaliyet sayıları 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında Üniversitemizde faaliyet gösteren öğrenci kulüpleri, 
kulüplere üye olan öğrenci sayısı ve bunların toplam öğrenci sayısına oranı aşağıdaki 
tabloda sunulmuştur. 
 

Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları  
No Kulüp Üye Sayısı 

1 Turizm Kulübü 10 

2 Enactus Kulübü 23 

3 Tiyatro Kulübü 36 

4 Uluslararası İlişkiler Kulübü 18 

5 Manas Debate (Münazara) Kulübü 48 

6 Yönetim ve Ekonomi Kulübü 10 

7 Tamaşaka Kulübü 17 

8 PR Reklamcılık Kulübü 25 

http://oidb.manas.edu.kg/ss.php
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9 “Biota”Çevre Kulübü 16 

10 Felsefe Kulübü 15 

11 Ak-Niyet Yardım Kulübü 105 

12 Canırık Edebiyat Kulubü 10 

13 Kayak Kulubü 14 

14 AIESEC Kulubü 25 

15 Kişisel Gelişim Kulübü 45 

16 Orta Asya Felsefe Kulübü 10 

17 Sinema Kulübü 10 

18 Folklor Klübü 10 

19 Dağcılık Arama Kurtarma İlkyardım Kulübü 10 

20 “Vefa” Kulübü 10 

21 İngilizce Konuşma Kulübü 28 

22 “Oylonşov” İntellektüel Kulübü 65 

23 Bisiklet Kulübü 10 

24 Agro Progress Kulübü 22 

25 Müzik Kulübü 18 

Kulüp Üye Öğrenci Sayısı 610 

Toplam Öğrenci Sayısı 5614 

Oran %10,86 
 

b. Öğrenci İlişkileri (Yönetim Yapısı) 
1. Öğrenci kabul yöntemleri ve ilkeleri 
Üniversiteye öğrenci kabulü ‘Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 4. Maddesi 
doğrultusunda yapılmaktadır. 
 

2. Mevcut ve potansiyel öğrencilerin beklenti ve şikâyetlerini alma mekanizmaları ve 
geri bildirim prosedürleri 

Üniversiteye ulaşan her türlü başvuru aynı yolla cevaplandırılmaktadır. Ayrıca 
Üniversitenin iletişim web alanları güncel olarak kontrol edilerek gelen başvurular 
cevaplandırılmaktadır. Tüm akademik ve idari birimlerin web iletişim adresleri mevcuttur. 
Genel Sekreterlik  : bilgi.gensek@manas.edu.kg  
Öğrenci İşleri  : bilgi.oidb@manas.edu.kg  
 
3. Öğrenci memnuniyet ölçüm yöntemleri ve sonuçları değerlendirme prosedürleri 
Önceliğimiz öğrenci memnuniyeti olduğu için üniversite web sayfasında yayınlanan 
öğrenci anketi, değişik anket uygulamaları, öğrenci temsilcilerinin ilgili kurullarda dile 
getirdikleri öneri ve talepler, Rektörlük Makamınca yapılan açık görüşme ve yapılan genel 
öğrenci toplantıları yoluyla gerçekleştirilmektedir. Elde edilen veriler ilgili birim ve/veya 
komisyonlarca değerlendirilmekte ve sonuçları Rektörlük Makamına sunulmaktadır. 
 
4. Öğrencilerin karar mekanizmalarına katılımı 
Öğrenci Konseyinin Üniversite Yönetimine katılımı: 

a) Öğrenci Konseyi başkan ve başkan yardımcısı, öğrencileri ilgilendiren konularda 
Üniversitemiz Senatosuna katılmakta ve görüşlerini dile getirmektedir. 

b) Öğrenci Konseyi Fakülte Temsilcileri, öğrencilerle ilgili konularda Fakülte/Yüksek 
Okul Yönetim Kurullarına katılmaktadır. 

c) Öğrenci Konseyi Yurt Temsilcisi, Öğrenci Yurtları Yönetim Kurulu toplantılarına 
katılıp görüş ve taleplerini bildirmektedir. 

mailto:bilgi.gensek@manas.edu.kg
mailto:bilgi.oidb@manas.edu.kg
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d) Öğrenci Konseyi başkan ve/veya başkan yardımcısı ulusal ve uluslararası öğrenci 
konseyi toplantılarına iştirak etmektedir. 

e) Üniversitemizde düzenlenen faaliyet ve etkinliklerde ilgili komisyonlarda da 
Öğrenci Konseyi temsilcileri yer almaktadır. Ayrıca Öğrenci Konseyi Rektörlüğümüz 
ile irtibat halinde doğrudan bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
yapmaktadır. 

 
Öğrenci Konseyi ilgili üniversite yönetim organlarına öğrencilerin ihtiyaçlarını, taleplerini 

rahatlıkla iletebilmektedir. Ayrıca Öğrenci ve Mezun Koordinasyon Şube Müdürlüğü ile 
Üniversitede öğrenci örgütlenmesi faaliyetlerin planlı bir şekilde yapılmasını 

sağlamaktadır. ‘Öğrenci Konseyi ve Öğrenci Kulüpleri Yönergesi’ hükümlerine göre 

Öğrenci Konseyi çatısı altında düzenlenmektedir. Öğrenci Konseyi bünyesindeki 

bölüm/program temsilcileri bölüm genel kurulu, fakülte temsilcileri fakülte yönetim 

kurulu, Konsey Başkanı ve Yardımcısı Senato toplantılarına katılarak öğrencilerle ilgili 

konularda görüş bildirmektedirler. 

 
5. Başarı değerlendirmesi ve mezuniyet koşulları 
Başarı değerlendirmesi ve mezuniyet koşulları “Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 
20, 24, 28, 29, 30 ve 31. maddeleri hükümlerine göre yürütülmektedir. 
 
6. Mezunlarla ilişkileri yönetmek üzere kullanılan mekanizmalar 
Üniversitemiz mezunlarıyla ilişkileri yönetmek, sürekli iletişim ve işbirliği içinde olmak 
üzere “Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Mezunları ve Mensupları Derneği 
Kurulmuştur. 
 
Üniversitemiz mezunlarımızla mezuniyet sonrası; 

 İletişim ve işbirliği içerisinde olmak, 

 Üniversitemizin tanıtımında kendilerinden yararlanmak, 

 İstihdam imkânlarını birlikte araştırmak, 

 Mesleki ve kişisel gelişimlerine destek vermek, 

 Çalışan mezunlarımızın işyerleri ile mümkün olan işbirliklerini kurabilmek, 
amacıyla KTMÜ Mezunları ve Mensupları Derneğine (www.manasmezunlari.net) büyük 
önem vermektedir. 
 
7. Yandal ve çift anadal programları ile ilgili süreçler 
Üniversitede yandal ve çift anadal uygulamaları “Yandal Programı Yönergesi” ve “Çift 
Anadal Programı Yönergesi” hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. 
 
8. İntibak ve muafiyet ölçütleri 
İntibak ve muafiyet ölçütleri tanımlanmıştır. İntibak işlemleri ve muafiyet işlemleri 
“Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 10. ve 17. maddeleri doğrultusunda 
yapılmaktadır. 
9. Kurumda yatay geçiş imkânları ve süreçleri 
Kurumda yatay geçiş süreçleri tanımlıdır. “Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 10. 
maddesine göre yapılmaktadır. 
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c. Öğrenci Destek Hizmetleri 
 
Üniversitemizde öğrencilere eğitim-öğretimin yanısıra burs, sosyal, kültürel, psikolojik, 
sanatsal ve sportif hizmetler sunulmaktadır. Bunlar ile ilgili detaylar aşağıda verilmiştir. 
 
1. Öğrencilere sunulan destek hizmetleri miktar ve yüzdeleri (yurt sayısı, yurtların 

konaklama kapasitesi, faydalanan öğrenci oranı, burs çeşitleri ve miktarları, burs alan 
öğrenci oranları) 
 

Öğrencilere Sunulan Destek Hizmetlerine İlişkin Oransal Dağılım 
Hizmet Türü Miktarı Faydalanan Öğrenci Sayısı Öğrenci Oranı 

İnternet erişimi 260 Mb/s, 24/7 Bütün öğrenciler Bütün öğrenciler 

İnternet (9:00-22:00) 60 bilgisayar 30 kişi aynı anda Bütün öğrenciler 

İnternet (Kablosuz) Kampüs içinde belli 
noktalarda 

Bütün öğrenciler Bütün öğrenciler 

Eposta hesabı 1 adet Bütün öğrenciler Bütün öğrenciler 

Staj Başvuru sayısına bağlı 5 öğrenci/yıl 5 öğrenci/yıl 

Temizlik Hizmeti 100 kişi Bütün öğrenciler  

Bahçe Bakım ve Peyzaj 27 Bütün öğrenciler  

Güvenlik 58 Bütün öğrenciler  

Ulaşım/Servis Aracı 2 Bütün öğrenciler 
 

Burs Bütün öğrenciler   

Barınma Bütün öğrenciler   

Sağlık Bütün öğrenciler   

Yemek Bütün öğrenciler   

Psikolojik Danışmanlık Bütün öğrenciler İhtiyaç duyan bütün öğrenciler İhtiyaç duyan bütün öğrenciler 

 
Burs Sağlama 
Üniversite öğrencilerine “KTMÜ Burs Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde ödenen burs 
türleri aşağıda sunulmuştur: 
 
Lisans 
Giriş kontenjanı bursu 
Giriş kontenjanı bursu, hazırlık sınıfı süresince ve birinci sınıfın ilk yarıyılında aşağıdaki 
kademelere göre verilen bir burstur. Bir öğrenci bu kademelerin sadece birinden burs 
alabilir. Giriş kontenjanı bursunu alan öğrenciler, birinci sınıfın ikinci yarıyılından itibaren 
akademik başarı bursu kriterlerine tâbi olurlar. 
 
a. Birinci kademe: Manas-ÖSYS'de bir puan türünde (Sözel/Sayısal/Eşit Ağırlık), Kırgız 

Devlet Sınavı'nda (GRANT/ORT) ilk 50 dereceye giren ve Kırgız Cumhuriyeti Eğitim ve 
Bilim Bakanlığı'nın yapmış olduğu bilim olimpiyatlarında her dalda ilk üç dereceye giren 
öğrenciler ile T.C. ÖSYS'de ilk %15'lik dilime girerek üniversiteye kayıt olan öğrencilere 
verilen burstur. 

b. İkinci kademe: Manas-ÖSYS'de bir puan türünde (Sözel/Sayısal/Eşit Ağırlık) ve Kırgız 
Devlet Sınavı'nda (GRANT/ORT) ikinci 50 (51-100) dereceye giren öğrenciler ile T.C. 
ÖSYS'de ilk % 20'lik dilime girerek üniversiteye kayıt yaptıran öğrencilere verilen 
burstur. 
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Destek bursu 
Üniversiteye Türkiye ve Kırgızistan dışından kabul edilen öğrencilere akademik başarı 
bursunun birinci kademesine göre hazırlık sınıfı süresince ve birinci sınıfın ilk yarıyılı 
sonuna kadar verilen bir burstur. Destek bursunu alan öğrenciler, birinci sınıfın ikinci 
yarıyılından itibaren akademik başarı bursu kriterlerine tâbi olurlar. 
 
Akademik başarı bursu 
Birinci sınıfın ikinci yarıyılında başlayan ve her yarıyılın sonunda öğrencilere akademik 
başarıları dikkate alınarak genel akademik not ortalamalarına göre verilen bir burstur. 
 
a. Birinci kademe: Genel akademik not ortalaması 3.50-4.00 arasında olan öğrencilere 

verilen burstur. 
b. İkinci kademe: Genel akademik not ortalaması 3.00-3.49 arasında olanlara verilen 

burstur. 
 
Milli sporcu bursu 
Kırgız Cumhuriyeti ve Türkiye Cumhuriyeti'ni uluslararası müsabakalarda olimpik spor 
branşlarında temsil eden ve milli sporcu unvanını kazanmış öğrencilere, giriş kontenjan 
bursunun birinci kademesine göre hazırlık sınıfı süresince ve birinci sınıfın ilk yarıyılı 
sonuna kadar verilen bir burstur. Bu burs birinci sınıfın ikinci yarıyılından itibaren genel 
akademik not ortalaması 2.50'nin üzerinde olan öğrencilere ödenmeye devam edilir. Milli 
sporcu bursunu alan öğrenciler Üniversitenin uygun göreceği üniversiteler arası 
müsabakalara Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi'ni temsilen katılmak zorundadırlar. 
Aksi takdirde bursları kesilir. 
 
Milli sporcu bursu almaya hak kazanabilmek için öğrencinin ilgili bakanlık veya 
federasyondan alacağı son üç (3) yıla ait milli sporcu belgesi ile yazılı başvuruda bulunması 
ve bu durumun Üniversite Yönetim Kurulu'nda onaylanması gerekir. 
 
Yüksek Lisans 
Başarı bursu 
Lisansüstü Başarı Bursu öğrencilerin akademik başarılarına göre verilen burstur. 
Lisansüstü Giriş Bursunu alan öğrenciler, ikinci yarıyıldan itibaren Lisansüstü Başarı Bursu 
kriterlerine tabi olurlar. Lisansüstü Başarı Bursu, ikinci yarıyılın başından itibaren her 
yarıyıl sonunda öğrencilerin akademik başarılarına göre yeniden değerlendirilir. Bu burs, 
başarısız dersi bulunmamak, genel akademik not ortalamaları yüksek lisansta en az 3.00 
ve doktora/sanatta yeterlik programlarında en az 3.50 olmak şartıyla her anabilim dalında 
yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarından üçer öğrenciye verilir. 
 
Destek bursu 
Üniversiteye Türkiye ve Kırgızistan dışından kabul edilen öğrencilere, Enstitünün teklifi ve 
Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile verilen burstur. Lisansüstü Destek Bursu verilen 
öğrencilerin eğitim-öğretim saatleri dışında ilgili anabilim dalı ve/veya enstitünün 
çalışmalarına yardımcı olmaları zorunludur. 
 
Lisansüstü Başarı Bursu ve Lisansüstü Destek Bursu’ndan her öğrenci yüksek lisans ve 
doktora/sanatta yeterlik programları için ancak birer defa yararlanabilir. Daha önce 
Üniversitede bir yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programını tamamlayıp ikinci 
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bir yüksek lisans ve/veya doktora programına kayıt yaptıran öğrencilerden, önceki 
programlarında burs alanlar lisansüstü burslarından yararlanamaz. Bu burslar, Kırgızistan-
Türkiye Manas Üniversitesinde tam zamanlı olarak akademik ve idari görevlerde çalışan 
elemanlara ödenmez. 
 
Barınma yardımı 
Rektörlükçe üniversite mevzuatının öngördüğü şartlar çerçevesinde üniversite 
misafirhanelerinde öğrencilerin ücretsiz barınmalarını sağlamak amacıyla yapılan bir 
yardımdır (Diğer Türk Cumhuriyetleri ve Türk Topluluklarından gelenlere öncelik tanınır). 
 
Ayrıca Üniversitedeki T.C. uyruklu öğrenciler T.C. Kredi ve Yurtlar Kurumu kriterleri 
çerçevesinde Öğrenim Kredisi ve Öğrenim Bursu almaktadırlar. 2017 yılı Nisan ayına ait 
burs bilgileri Form F26’da verilmiştir. 
 
Barınma Hizmetleri  
Üniversitemizde barınma hizmetleri ‘’Öğrenci Evleri Yönergesi‘’ hükümleri çerçevesinde 
verilmekte olup, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Cengiz AYTMATOV Kampüsü içinde 
yer alan ve 2000-2001 öğretim yılı başında açılan 6 katlı (B Blok) Manas Kız ve Erkek 
Öğrenci Evi ile yine 2013-2014 öğretim yılında faaliyete geçen 680 yataklı A Blok Öğrenci 
Evleri de öğrencilere hizmet vermektedir. Ayrıca kampüs içinde bulunan 9 katlı apartman 
içinde de Üniversitemiz tarafından satın alınan 40 daire öğrencilerin barınmaları için 
düzenlenmiştir. 
 
Üniversitemiz Öğrenci Evleri’nde barınmayı talep ederek başvuruda bulunan öğrencilerin 
tamamının bu talebi yılsonuna kadar ilan edilen yedek liste alımlarıyla karşılanmış olup, 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında mevcut ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin 
Öğrenci Evlerimizde barınması sağlanmıştır.  
 
Öğrenci evlerimizde başvuran öğrencilerin kabül sistemi öğrencilerin ailevi durumları 
(Sağlık, Kardeş sayısı) ve yaşadığı şehrin uzaklık durumuna göre puanlama sistemi ile 
yapılmaktadır. Belirli kriterler ile yurtta yaşayan öğrencilerimizin öğrenci evi kurallarını ve 
düzeni bozacak davranışlarda bulunması puanlarına eksi olarak kaydedilmekte ve bir daha 
ki yıl söz konusu puanları azaldığı için sıralamada değişiklik olmasına neden olacaktır.  
 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Evlerinde Barınan Öğrencilerin Ülkelere Dağılımı 

ÜLKE 
Hazırlık Sınıfı Ara Sınıflar TOPLAM GENEL 

TOPLAM 
ORAN 

(%) 
Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

AFGANİSTAN 8 35 2 14 10 49 59 4,32 
AZERBAYCAN - - - 5 - 5 5 0,36 
ÇİN 12 4 2 4 14 8 22 1,61 
KAZAKİSTAN 4 5 8 13 12 18 30 2,19 
MOĞOLİSTAN 1 1 2 1 3 2 5 0,36 
ÖZBEKİSTAN 2 - 18 10 20 10 30 2,19 
RUSYA 1 2 3 1 4 3 7 0,51 
TACİKİSTAN 5 31 12 30 17 61 78 5,71 
TÜRKMENİSTA
N 

- 1 - 1 - 2 2 0,14 
TÜRKİYE 20 69 41 33 61 102 163 11,98 
KIRGIZİSTAN 226 80 542 116 768 196 964 70,622 
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ÜLKE 
Hazırlık Sınıfı Ara Sınıflar TOPLAM GENEL 

TOPLAM 
ORAN 

(%) 
Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

TOPLAM 279 228 90 228 909 456  100 
 
Sağlık Hizmetleri 
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde yer alan Sağlık Merkezi Müdürlüğü, 1999 yılından 
itibaren öğrencilerimize, personelimize ve personel ailelerine sağlık hizmeti vermeye 
başlamıştır. 2010 yılında, C. Aytmatov Yerleşkesindeki müstakil binalardan biri Sağlık 
Merkezi olarak tefriş edilmiş ve hizmete açılmıştır. Üniversitemizin 2 ayrı noktasında 
(Merkez Bina ve Müstakil Sağlık Merkez Villası) sağlık hizmeti verilmektedir. 
 
Öğrenci Evinde de 2 ayrı Revir odası (kız ve erkek) hazır bulunmaktadır. Sağlık Merkezi 
Müdürlüğü bünyesinde 7 hekim ve 9 hemşire görev yapmaktadır. Sağlık merkezimiz 7/24 
saat hizmet vermektedir. 
 
Sağlık Merkezi Müdürlüğü’nün Faaliyetleri (01 Eylül 2016 – 31 Ağustos 2017 tarihleri 
arası): 

 Sağlık Merkezine başvuran öğrenci ve personel sayısı: 10502 

 Başka sağlık kurumlarına sevk edilen öğrenci ve personel sayısı: 467  

 Sağlık taramasından geçirilen öğrenci ve personel sayısı: 5820 
 
Sağlık Merkezi K.C. Sağlık Bakanlığına bağlı Denetleme Organları ve İlgili Sağlık Kurumları 
ile iş birliğinde bulunamkta ve hizmet sözleşmeleri hazırlanıp gerçekleştirilmektedir. 
Merkezimizde bulunan Ultrasonografi, Elektrokardiyografi, Hasta başucu monitör, 
Röntgen cihazları vb. düzenli çalışmaktadır. Merkezdeki ilaçların kullanım süreleri kontrol 
edilerek, tasnifleri ve sayımı düzenli olarak yapılmaktadır. Üniversite öğrencilerine ve 
personellerine her yılda bir defa göğüs röntgen kontrolü gerçekleşmektedir (akciğer 
tüberkülozu ve vb. hastalıkları önlemek maksadıyla). Öğrenciler için Merkezimizde aktüel 
konularda seminerler düzenleniyor. 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun Özel Yetenek Sınavlarında, Manas-ÖSS’da ve diğer 
faaliyet ve etkinliklere de sağlık hizmeti verilmektedir. 
 
Sağlık Hizmetleri 

Birim Hasta Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri 9 

- 
Ameliyatlık Hasta 72 

- 
Poliklinik Hasta 10.248 
Öğrenci Diş Tedavisi 173 
TOPLAM 10.502 

 
Yemek Hizmeti 
Üniversitemizde 2 öğrenci ve 2 personel yemekhanesinde günlük ortalama 2200-2300 
kişiye yemek hizmeti verilmektedir. Yemekler, Üniversite mutfağında üretilmektedir. 
Ayrıca Üniversitenin 6 ayrı noktasında kantin bulunmaktadır. Bunun yanında her ay 270 
öğrenciye Öğrenci Yardım Fonu desteği ile günlük bir öğün ücretsiz yemek verilmektedir. 
Öğrenci ve Personel için çıkarılan yemeklerimiz mevsimine göre kalori gereksimi 
hesaplanarak çıkarılmaktadır. Aylık yemek menümüz web sayfamızda yayınlanmaktadır. 
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1 Eylül 2016 - 31 Mayıs 2017 tarihleri arasında Üniversite yemekhanesinde 384 450 
porsiyon yemek ve 160 860 adet ekmek, 202 390 adet samsı, 73 360 adet simit, 35 820 
adet top kek ve 34 330 adet poğaça üretilmiştir. 
 
Yemek Ücretleri 

Hizmet Alanlar Kartlı Fiyatı (Som) Nakit Fiyatı (Som) 
Öğrenci 60 75 
Akademik Personel 110 150 
İdari personel 90 110 
 
Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi 
2016-2017 Eğitim-öğretim yılında Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi hizmetlerinden 
toplam 1.340 öğrenci yararlanmış olup, basılı materyal dağıtım hizmetleri dâhil çeşitli 
faaliyetler aracılığıyla toplam 2.764 öğrenciye ulaşılmıştır. Sunulan hizmet ve katılımcı 
öğrenci sayısı aşağıdaki tabloda sunulmaktadır: 
 

01 Eylül 2016-30 Haziran 2017 Öğrenci Sayısı 
Bireysel Psikolojik Danışma Hizmetleri  99 
Danışmanlık Hizmetleri 458 
Gelişimsel Psikoeğitim Programları 783 
Basılı Materyal Dağıtımı Hizmetleri 1.424 
Toplam 2.764 
 
Üniversite veya Yerleşke Dışı Kültürel Etkinliklere Katılım 
Üniversite veya yerleşke dışı kültürel etkinlikler ile ilgili bilgiler aşağıdaki Tablo’da 
gösterilmiştir. 
 
2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversite Yerleşkesi Dışında Yapılan Kültürel ve 

Sanatsal Faaliyetler 
 Tarih Faaliyet Yer Görevlendirilen Personel 

1 Kasım 2016 Atatürkü Anma Proramı Atatürk Parkı Kültür Şefliği 

2 Kasım 2016 K.C. Öğrenciler (Student) 
Günü 

Filarmoniya ‘Dastan’, ‘Modern Dans’ 
grupları 

3 Aralık 2016 

 

Hayırsever Konseri Filarmoniya ‘Manas’ın Kızları’ grubu 

 4 Aralık 2016 

 

Yeni Yıl kutlama konseri Kimsesiz çocuklar evi ‘Manas’ın Kızları’ grubu 

5 Mart 2017 Caştar Ligası Kapalı Spor Salonu ‘Modern Dans’, ‘Sancıra’ 
grupları 

 
6 Mart 2017 Nevruz bayramı ElTRK ‘Manas’ın Kızları’ grubu 

7 Nisan 2017 K.C. Geleneksel Müzik 
Günleri 

Kırgızistan Bilimler 
Akademisi 

‘Dastan’ Komuzcular grubu 

 

 

Rubu 

8 Nisan 2017 Hayırsever Konseri Kapalı Spor Salonu ‘Sancıra’ grubu 

 

ans’ Grubları 

9 Mayıs 2017 Eğitim Fuarı Ala-Too Meydanı ‘Manas’ın Kızları’ grubu 

10 Mayıs 2017 
Uluslararası Türk Dünyası 

Âşıklık Gelenegi 
Kırgızistan Milli Opera 

ve Balet Tiyatrosu 
‘Dastan’ Komuzcular grubu 

11 Mayıs 2017 Huzur Evi’nde Konser Huzur Evi ‘Dastan’ Komuzcular 
grubu, ‘Sancıra’ Dans 

Grubu 
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2. Öğrenci danışmanlık sistemi 
“Akademik Danışmanlık Yönergesi” çerçevesinde Üniversiteye kayıt yaptıran her 
öğrenciye bir akademik danışman tayin edilmektedir. 
 
 

3. ÇALIŞAN ODAĞI 
 

a. İnsan Kaynakları Profili 
1. Akademik personel sayısı (Akademik birimlere göre), haftalık ders yükü (Akademik 

birimlere göre), Öğretim üyesi başına öğrenci sayısı (Akademik birimlere göre), 
ortalama çalışma yılı 

Üniversitemiz personel temininde nicelikten ziyade nitelik öncelikli bir yaklaşım ile 
personel temini konusunda azami hassasiyet göstermektedir. 
 
Akademik personelin birimler bazında sayıları Form F3-A, F3-B ve F3-C’de, haftalık ders 
programları Form F14’te, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Form F12’de ve 
hizmet süreleri Form F27 de verilmiştir. 
 
2. İdari personel sayısı (Yaş ortalamasına, cinsiyete göre) ve ortalama çalışma yılı 
İdari personel sayıları Form F23’te, İdari personelin birimler bazında hizmet süreleri Form 
F27’de, yaş ve cinsiyet oranları ise Form F28’de verilmiştir. Ayrıca akademik ve idari 
personelin yaş ve cinsiyet dağılımları aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 
Akademik Ve İdari Personelin Yaş, Cinsiyet Sayıları Ve Oranları (Tam Zamanlı) 

 

Yaş 
Aralığı 

T.C. K.C. DİĞER TOPLAM TOPLAM 

Akademik İdari Akademik İdari Akademik İdari 
Kadın Erkek Kadın (%) Erkek (%) 

Kadın  Erkek Kadın  Erkek Kadın  Erkek Kadın  Erkek Kadın  Erkek Kadın  Erkek 

61 ve 
üzeri 

1 6 0 1 8 19 2 5 0 1 0 0 11 32 3,53 8,49 

51-60 0 30 1 4 20 21 12 11 1 0 0 0 34 66 10,90 17,51 

41-50 3 42 1 7 39 8 34 38 0 1 0 0 77 96 24,68 25,46 

36-40 5 27 1 9 30 17 37 25 0 1 0 0 73 79 23,40 20,95 

31-35 3 25 1 7 29 19 49 25 1 0 0 0 83 76 26,60 20,16 

23-30 5 7 0 6 12 4 15 10 2 0 0 1 34 28 10,90 7,43 

22 ve altı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Toplam 17 137 4 34 138 88 149 114 4 3 0 1 312 377 100 100 

Genel  
Toplam 

154 38 226 263 7 1 689 45,28 54,72 

(Ağustos 2017 tarihi esas alınmıştır) 

Akademik Ve İdari Personelin Yaş ve Cinsiyet Yüzdelik Oranları (Tam Zamanlı) 

Yaş Dağılımı (% 
oran) 

T.C. K.C. DİĞER 

Akademik İdari Akademik İdari Akademik İdari 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

61 ve üzeri 0,00 4,38 0,00 2,94 5,80 21,59   4,39 0,00 33,33 0,00 0,00 

51-60 0,00 21,90 0,00 11,76 14,49 23,86 8,05 9,65 0,00 0,00 0,00 0,00 

41-50 17,65 30,66 25,00 20,59 28,26 9,09 22,82 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 

36-40 29,41 19,71 25,00 26,47 21,74 19,32 24,83 21,93 0,00 0,00 0,00 0,00 

31-35 17,65 18,25 25,00 20,59 21,01 21,59 32,89 21,93 0,00 0,00 0,00 0,00 
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23-30 0,00 5,11 0,00 17,65 8,70 4,55 10,07 8,77 0,00 0,00 0,00 0,00 

22 ve altı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Cinsiyete Göre Dağılım (% oran) 

  
T.C. K.C. DİĞER ORTALAMA GENEL 

ORTALAMA Akademik İdari Akademik İdari Akademik İdari Akademik İdari 

Kadı
n 

11,04 10,53 61,06 56,65 57,14 0,00% 43,08 33,59 38,34 

Erke
k 

88,96 89,47 38,94 43,35 42,86 0,00% 56,92 66,41 61,66 

 

3. Uluslararasılaşma kapsamında gelen/giden akademik ve idari personel sayısı, 
ortalama görev süreleri 

Uluslararasılaşma kapsamında 2016-2017 eğitim-öğretim yılında 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarınca ilk defa görevlendirilen öğretim 
üyesi sayısı 23 olup, 2016-2017 eğitim-öğretim yılında söz konusu kanun uyarınca 
görevlendirilen toplam öğretim üyelerinin Fakülte ve Yüksekokul bazında dağılımı 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. Ayrıca 2016-2017 Eğitim-öğretim yılında 39’uncu madde 
uyarınca görevlendirilen tüm öğretim üyelerinin isim listesi Form F29’da verilmiştir. 
 
 
BİRİMİ Prof. Dr. Doç. Dr. Yrd. Doç. Dr. Toplam 

Edebiyat Fakültesi 4 4 2 10 

Fen Fakültesi 2 1 2 5 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
 

1 
 

1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 6 5 13 

İlahiyat Fakültesi 3 3 2 8 

İletişim Fakültesi 1 2 
 

3 

Mühendislik Fakültesi 
    

Veteriner Fakültesi 3 4 
 

7 

Ziraat Fakültesi 2 
  

2 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 
  

2 2 

Turizm ve Otelcilik Y.O. 
 

1 2 3 

Yabancı Diller Y.O. 
    

Meslek Y.O. 1 1 1 3 

TOPLAM 18 22 16 56 

 
4. Üniversitede yabancı uyruklu akademik personel sayısı ve oranı 
Bunun yanı sıra 2016-2017 eğitim-öğretim yılında Çin Halk Cumhuriyeti’nden 5, 
Suriye’den 1 ve Amerika’dan 1 olmak üzere toplam 7 öğretim elemanı görev yapmıştır. 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu 
maddesi uyarınca görevlendirilenlerden 20 öğretim elemanı görev süresinin dolması, 
kendi istegi vb. sebeplerle ayrılmışlardır. 
 
b. İnsan Kaynakları Yönetimi 
1. Çalışan beklenti ve şikâyetlerini alma mekanizmaları ve geri bildirim prosedürleri 
Üniversitemizde çalışanların beklenti ve şikâyetleri yapılan anketler, bölüm kurulları, 
akademik genel kurullar, akademik ve idari toplantılar yoluyla alınmaktadır. Ayrıca bilgi 
edinme mevzuatı kapsamında Üniversitemiz web sayfasında oluşturulan iletişim web 
alanları güncel olarak kontrol edilerek gelen beklenti ve şikâyetler cevaplandırılmaktadır.  



 

 
 
 
 

   
   

K
ır

g
ız

is
ta

n
-T

ü
rk

iy
e 

M
an

as
 Ü

n
iv

er
si

te
si

 

58 

 

DENETLEMEYE ESAS BİLGİ SUNUMU        |2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

Bu bağlamda web sayfasında “Bir Fikrim Var..!” modülü ile personel ve öğrencilerin fikir-
proje ve önerilerine ilişkin görüşleri alınarak periyodik dönemlerle değerlendirilmektedir. 
Tüm akademik ve idari birimlerin web iletişim adresleri mevcuttur. Üniversiteye ulaşan 
her türlü başvuru aynı yolla cevaplandırılmaktadır. Bunun yanı sıra Rektörlük Makamınca 
yapılan bilgilendirme toplantıları, web sayfasında yer alan haber ve duyurular ve açık 
görüşmelerle bilgi alış verişi sağlanmaktadır. 
 
Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg 
Personel Dairesi : bilgi.personel@manas.edu.kg 
Öğrenci İşleri  : bilgi.oidb@manas.edu.kg 
 
2. Çalışan memnuniyet ölçüm yöntemleri ve sonuçları değerlendirme prosedürleri 
Performans değerlendirme anketleri, yüz yüze yapılan görüşmeler, birim amirlerine 
verilen ve birim amirlerinden elde edilen bilgiler ile tüm bu çalışmaların ilgili birim 
amirleriyle yapılan değerlendirmeler bu prosedürü oluşturmaktadır. 
 
Üniversitemiz web sayfasında bulunan “KTMÜ Anket” uygulaması ile çalışan memnuniyet 
ölçüm yöntemlerine girdi sağlanmaktadır. 
 
3. Çalışanların karar mekanizmalarına katılımı ve yetkilendirilmesi için gerekli 

prosedürler 
Üniversitemizde çalışanların karar mekanizmalarına katılımı ve ortak akıldan yararlanmaya 
özel bir önem verilmektedir. Akademik personel bölüm kurullarından itibaren söz 
sahibidir. İdari personel ise Üniversitemiz teşkilat şemasındaki gibi olup ilgili birim ve alt 
birimlerdeki tüm çalışanlar kararların oluşmasında fikir teatisinde bulunmak suretiyle icra 
makamına katkı sağlamaktadır. 
 
4. Çalışanları takdir ve tanıma mekanizmaları 
Çalışanları takdir ve tanıma ADEK görev yetki ve sorumlulukları çerçevesinde 
yapılmaktadır. Bu değerlendirmeler haftalık, aylık ve yıllık çalışma planları kapsamında 
değerlendirilmektedir. 
 
5. Bireysel performans değerlendirme sistemi 
Üniversitemizde akademik personelin kişisel performansı Akademik Personel Performans 
Değerlendirme Formu doldurularak birim amirleri tarafından Rektörlük makamına 
sunulmakta ve yıl bazlı değerlendirilmektedir. 
İdari personel ise İdari Personel Yönetmeliği’nin 20. maddesi uyarınca İdari Personel 
Performans Degerlendirme Formu doldurulmak suretiyle ilgili birim amirleri tarafından 
yılda bir kez değerlendirilmekte ve Rektörlüğe sunulmaktadır. 
 
6. Kariyer planlama sistemi 
Üniversitemizde kariyer planlaması Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYEP) 
çerçevesinde yapılmaktadır. Bu amaçla Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYEP) 
Yönetmeliği çıkarılmış ve uygulamaya konulmuştur. 
 
 
 

mailto:bilgi.gensek@manas.edu.kg
mailto:bilgi.personel@manas.edu.kg
mailto:bilgi.oidb@manas.edu.kg
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4. EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİ 
 

a. Program Eğitim Amacı 
1. Programların tanımlı ve yayınlanmış eğitim amaçları 
Üniversitemizde faaliyette bulunan Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Meslek Yüksekokulu 
bünyesindeki bütün programların eğitim amaçları ve hedefleri ilgili birim web alanlarında 
tanımlanmıştır. Bu bilgiler 2016-2017 Akademik Faaliyet Raporunda da mevcuttur. 
 
Program Çıktıları 
1. Tanımlı ve yayınlanmış program çıktıları 
Üniversitemizde faaliyette bulunan Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Meslek Yüksekokulu 
bünyesindeki bütün programların program çıktıları ilgili birim web alanlarında 
tanımlanmıştır. 
 
2. Derslerin tümü program çıktıları ile ilişkilendirilmiş mi? 
Derslerin tamamı program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. 
 
3. Program çıktılarını kazandıracak tanımlı öğretim yöntemleri ve diğer faaliyetler 
Program çıktılarını kazandıracak tanımlı öğretim yöntemleri mevcuttur. 
 
b. Eğitim Planı 
1. Program ve ders planlarını hazırlanma prosedürü (paydaş görüşleri alınarak, eşdeğer 

programlarla karşılaştırılarak vb.) 
Üniversitemizde program ve ders planları Bologna Süreci ile uyumlu olarak 
hazırlanmaktadır. Aynı zamanda tüm mezunlarımıza Kırgız Cumhuriyeti Devlet Diploması 
verilmesi nedeniyle Kırgız Cumhuriyeti Eğitim ve Bilim Bakanlığının devlet standartları da 
göz önünde bulundurularak programlar hazırlanmaktadır. 
 
2. Derslerin iş yüküne dayalı olarak kredilendirmesi 
Derslerin iş yüküne dayalı olarak kredilendirilmesi ile ilgili bilgiler Form F9’da verilmiştir. 
 
3. Ders sayılarının dönemlik dağılımı 
Derslerin dönemlik dağılımı Form F9’da verilmiştir. 
 
4. Öğrenci ders materyallerine (ders kitabı, güncel ders notları, internette yayınlanan 

güncel sunuların) erişim mekanizmaları 
Öğrenciler ders materyallerine Üniversitemiz Masaüstü Yayıncılık ve Matbaa birimi 
tarafından basılan ders kitaplarını satın alabilmekte, ders notlarının çoğaltabilmekte ve 
Üniversitemiz yayınlarına elektronik olarak http://estore.manas.edu.kg/, süreli yayınlara 
http://journals.manas.edu.kg/, uzaktan eğitim modülü içerisinde açılan ders notlarına ise 
http://eders.manas.edu.kg/ ulaşabilmektedirler. 
 
Ayrıca Kütüphane ve Dökümantasyan Dairesi Başkanlığına ait 
http://library.manas.edu.kg/ sitesinden kullanıma açık uluslararası idexler sayesinde 
elektronik akademik çalışmalara ulaşma imkânı sağlamaktadır.  
 
 
 

http://estore.manas.edu.kg/
http://journals.manas.edu.kg/
http://eders.manas.edu.kg/
http://library.manas.edu.kg/
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İzleme ve İyileştirme 
1. Program amaçlarını ve çıktılarını sistematik olarak izleme ve iyileştirme süreçleri 
Program amaçlarının ve çıktılarının sistematik olarak izleme ve iyileştirme süreçleri tanımlı 
olup izleme yöntemleri stratejik planda belirlenen hedef değerlere uygun olarak 
yapılmakta ve sonuçları değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 
 
2. Program çıktılarına ulaşıldığını kanıtlayan ölçme ve değerlendirme yöntemleri 
Program çıktılarına ulaşıldığını kanıtlayan ölçme ve değerlendirme yöntemleri AKTS de 
belirtilen kriteler doğrultusunda yapılan teorik ve tatbiki sınavlarla ölçülmektedir. 
 
 

5. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME SÜREÇLERİ 
 

Üniversitemizde Araştırma ve Geliştirme Süreçleri ile ilgili kurulmuş idari bir yapı 
bulunmamakla birlikte, bu kapsamdaki faaliyetler Araştırma ve Uygulama Merkezleri 
aracılığı ile yapılmaktadır. Ayrıca yapımı tamamlanmış olan Teknoloji Merkezi 
bünyesindeki laboratuvarlarda araştırma ve geliştirme çalışmaları devam etmektedir.  
Mütevelli heyetinin kabul etmiş olduğu eylem planı doğrultusunda faaliyetlerini 
sürdürmektedir.  
 
a. Araştırma gelirlerinin ülke içindeki dağılımı (ülkede üniversiteye ayrılan pay nedir?) 

ve kurum içerisindeki dağılımı 
 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Milletlerarası Andlaşma uyarınca kurulmuş özel 
statüye sahip bir yükseköğretim kurumu olması nedeniyle genel bir bütçesi mevcuttur. 
Ayrıca verilen bir araştırma payı mevcut değildir. 
 
b. Ülkedeki ve kurumdaki AR-GE destek mekanizmaları 
 
Üniversitemizde AR-GE çalışmaları kapsamında yapılan araştırma ve projelere Rektörlükçe 
özel önem verilmekte ve çalışmalar desteklenmektedir. 
 
c. Kurumun sahip olduğu AR-GE kapasitesi (AR-GE alanları vb.) ve uzmanlık alanları 
 
Üniversitemizde döner sermaye sistemi olmadığından araştırma geliştirme 
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir. 
d. Kurum tarafından yürütülen projeler (Destek çeşidine ve alanlarına göre) 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz tarafından desteklenen ve yürütülen 
projelerin listesi Form F17’de verilmiştir. 
e. Araştırma gelirlerinin öğretim üyesi başına dağılımı 
 
Üniversitemizde döner sermaye sistemi olmadığından araştırma geliştirme 
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir. 
f. Kurum tarafından yayınlanan bilimsel ve sanatsal dergi sayısı, indeksler tarafından 

taranan dergi sayısı, 
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Üniversitemiz tarafından yayınlanan dergilere; 

 MANAS SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, 

 MANAS FEN BİLİMLERİ DERGİSİ, 
http://journals.manas.edu.kg/ adresinden elektronik ortamda da ulaşılabilmektedir. 
g. Kurum tarafından düzenli olarak düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel ve 

sanatsal faaliyetler (Konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemizce düzenlenen ulusal ve uluslararası 
bilimsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F19-A ve F19-B’de verilmiştir. 
 
h. Araştırma uygulama merkezlerinin sayısı 
 
Üniversitemizde kurulmuş olan Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin sayısı 6’dır. 
 
i. Doktora öğrencisi sayısı/Öğretim üyesi sayısı 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz Enstitülerindeki Doktora öğrencileri 
ve öğretim üyesi sayılarına Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te verilmiştir. 
j. Yüksek Lisans öğrencisi sayısı/Öğretim üyesi sayısı 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz Enstitülerindeki Yüksek Lisans 
öğrencileri ve öğretim üyesi sayılarına Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te 
verilmiştir. 
 
 

6. UYGULAMA VE HİZMET SÜREÇLERİ 
a. İşbirliği yapılan kurum ve kuruluşlar 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında uluslararsılaşma hedefi ile yapılan anlaşmalarlardan söz 
konusu sunumda listesi verilmiştir. Ayrıca daha ayrıtlı bilgi ve diğer anlaşmalara 
http://iro.manas.edu.kg/index.php/international-relations linkinden ulaşılabilir. 
 
b. Kurumun topluma yönelik olarak sağladığı hizmetler, düzenlediği faaliyetler 
 
Üniversitemizin kuruluş misyonu ve kurumsal yapısının bir gereği olarak topluma hizmeti 
başta gelen görevlerimizden saymakta, kamu ve özel kesim ile ulusal ve uluslararası sivil 
toplum kuruluşlarıyla işbirliği içinde toplumun bütün katmanlarına yönelik her türlü 
faaliyetin yanı sıra yıldönümü, anma, bayram ve özel gün toplantıları düzenlemektedir. 
Böylece, üniversite-toplum kaynaşması sağlanarak kurumsal kapasite geliştirilmektedir. 
 
Ulusal ve uluslararası sivil toplum kuruluşları ve iş dünyası ile yapılan işbirlikleri sayesinde 
hem üniversite iş dünyasıyla bütünleşmekte hem de toplumun öncelikli ihtiyaçlarına göre 
akademik faaliyet alanları belirlenmekte ve eğitim-öğretim programları 
güncellenmektedir. 
 

Ayrıca iş dünyasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ortak projeler yapılması, danışmanlık 
hizmeti verilmesi, çalışan işgücünün eğitimine yönelik kısa ve konuya özel kurslar 
düzenlenmesi ve üniversitenin sahip olduğu tesis, laboratuvar ve donanım imkânlarının 

http://journals.manas.edu.kg/
http://iro.manas.edu.kg/index.php/international-relations
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toplumla paylaşılmasına özen gösterilmektedir. Bütün bu çalışmaların bir sonucu olarak 
öğrencilerimize staj ve mezunlarımıza istihdam alanları oluşturulmakta ve iş dünyası ile 
üniversite arasında bilgi ve tecrübe paylaşımı sağlanmaktadır. 
Bu kapsamda yapılan çalışmaların somut bir örneği olan Nitelikli İşgücü Geliştirme 
Programı başlatılmıştır. Bu proje ile ilgili olarak yapılan çalışmalara ve eğitim faaliyetlerine 
http://nigep.manas.edu.kg/ adresinden ulaşılabilir. 
 
c. Kurumun yaşam boyu öğrenim kapsamında sağladığı/sunduğu hizmetler, 

düzenlediği faaliyetler 
 
Üniversitemiz eğitim-öğretimde bir marka olma hedefini gerçekleştirme yolunda ihtiyaç 
duyulan alanlarda açtığı yeni akademik birimlerle faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu 
çerçevede üniversitenin tüm akademik birimlerinde program geliştirme ve güncelleme 
çalışmaları yapılarak insan merkezli ve hayat boyu öğrenme anlayışı ile eğitim-öğretimde 
teknoloji tabanlı öğrenme imkânları etkin olarak kullanılmaktadır. 
 
d. Kurumun içerisinde bulunduğu işbirliği proje ve faaliyetleri 
 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz tarafından desteklenen ve yürütülen 
projelerin listesi Form F17’de verilmiştir. 
e. Kurumsal sosyal sorumluluk çalışmaları 
 
Sosyal sorumluluk ve çevreye duyarlılık ilkemizi gözönüne alarak, öğrenci ve öğretim 
elemanlarımızın sosyal ve kişisel gelişimlerinin desteklenmesi, moral ve motivasyonlarının 
güçlendirilmesi, aidiyet, sahibiyet ve mensubiyet duygularının geliştirilmesi, toplumla ve iş 
dünyası ile kaynaşmalarının sağlanmasına yönelik olarak akademik takvime paralel bir 
şekilde hazırlanıp uygulamaya konulan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 
planımız çerçevesinde öğretim elemanı ve idari personelimizin de katılım ve desteği ile 
oluşturulan öğrenci konseyi ve öğrenci kulüplerimizin etkin katılımıyla akademik yıl 
boyunca bu bağlamda organize edilen faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesine titizlik 
gösterilmektedir. Bu kapsamda yapılan faaliyetler listesi Form F8 de verilmiştir. 
 
f. İşbirliği yönetim süreci 
 
Üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmiş olan hedefler doğrultusunda yapılan 
işbirlikleri ile ilgili süreçler Üniversitemiz ile işbirliği yapılan kurum veya kuruluş arasında 
imzalanan protokol ile tanımlanmaktadır. 
 
 

7. YÖNETSEL VE İDARİ-DESTEK SÜREÇLERİ 
 

a. Stratejik Yönetim 
1. Stratejilerin tanımlanmış ve hedeflere indirgenmiş mi? 
Üniversitemiz 2017-2021 Stratejik Planı Mütevelli Heyet tarafından kabul edilmiştir. 
Üniversitemiz faaliyetlerini Stratejik Planda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda 
sürdürmektedir. 
 
 

http://nigep.manas.edu.kg/
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2. Strateji ve hedeflerin kurum içerisinde yayılım durumu 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesinde stratejiler belirlendikten sonra sonuçlarının 
etkinliğini ölçmek üzere hedefler belirlenmiştir. Birimler kendi durumlarını gözönüne 
alarak belirlenen bu hedeflere uluşmak üzere hedef değerler oluşturmuşlardır. Dönemsel 
olarak bu hedeflere ne ölçüde ulaşıldığının incelenmesi ve hedefe ulaşmak için gereken 
önlemlerin geliştirilmesi istenmektedir. Belirlenen hedefler tüm akademik ve idari birimler 
için ortak hedefler olduğu gibi, birimler kendilerine yönelik olarak da hedefler 
belirleyebilmektedir. Belirlenen hedefler ve birimlerin hedef değerleri Stratejik Plan 
içerisinde verilmiştir. 
 
3. Eylem planları var mı? Varsa hangi eylem planları yapılmış? 
Üniversitemizde stratejik yönetim çerçevesinde yönetsel ve idari destek süreçleri ile ilgili 
eylem planları mevcuttur. 
 
4. Kaynakların tahsisi stratejik plana göre yapılmakta mıdır? 
Üniversitemizde kaynakların tahsisinde ve bütçe planlamalarında stratejik plan ve 
belirlenmiş hedefler dikkate alınarak yapılmaktadır. 
 
5. Kurumun SWOT analizi 
Üniversitemiz SWOT Analizi Stratejik Plan içerisinde “Kırgızistan‐Türkiye Manas 
Üniversitesinin İç ve Dış Çevre Analizi ile SWOT Analizi” başlığı altında mevcuttur. 
 
 
6. Stratejik plan gelişen şartlara göre revize edilmekte midir? Nasıl? 
Stratejik plan gelişen şartlara, ülkelerimizin içerisinde bulunduğu stratejik, sosyo-
ekonomik ve kültürel gelişimlerine paralel olarak güncellenebilmektedir. 
 
7. Hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl izlenmektedir? 
Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığının nasıl izleneceği Stratejik 
Planda mevcuttur. 
 
b. Kalite yönetim sistemleri 
1. Kurumun belirlenmiş bir kalite yönetim sistemi (Kurum eğitim, öğretim, araştırma, 

idare/yönetim ve topluma sunulan hizmetler açısından bir kalite güvence 
sistemine/kalite yönetim sistemine sahip mi?) var mı? Varsa, kapsamı nedir? Hangi 
süreçleri kapsar? 

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi (KTMÜ), başta öğrenci ve tüm paydaşların 
memnuniyetinin esas teşkil ettiği bir çalışma sistemini kurumsal hedef olarak seçmiş; bu 
doğrultuda "Kalite" kavramını, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel 
ölçüt olarak kabul etmiştir. Üniversitemizde, hedefe yönelik olarak 2010 yılından itibaren 
"Kalite Yönetim Sistemi" ilkeleri doğrultusunda bir "Kalite Yönetim Sistemi" oluşturulmuş 
ve 2014 yılında ISO 9001 toplam kalite yönetim belgesini almaya hak kazanmıştır. 
 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, en iyi eğitim-öğretimi vermek, paydaşların, 
tedarikçilerin ve buna ek olarak çalışanlarının memnuniyet düzeyini artırmak için Kalite 
Yönetim Sistemi ilkeleri çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir. 
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Kalite Yönetim Sisteminin genel çerçevesi ile sunulduğu Kalite El Kitabı, Üniversitemizde 
hizmet kalitesini etkileyen tüm faaliyetler ve bunları gerçekleştiren tüm birimleri 
kapsamaktadır. 
 

a. Doküman ana listesi, 
Üniversitemizde üretilen dokümanlar listesine http://kys.manas.edu.kg/ ve 
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar adresinden 
ulaşılabilmektedir. Bunun yanı sıra web sayfamızda bulunan “Standart Formlar” 
altında akademik ve idari birimlerin formlarına erişim imkânı mevcuttur. 
 

b. Süreç etkileşim şeması, 
Süreç ve etkileşim şemaları Üniversitemiz Kalite El Kitabı ile diğer dokümanlarda 
mevcuttur. Ayrıca kalite değerlendirme ekipleri görev dağılımları doğrultusunda 
etkileşimli olarak çalışmalarını sürdürmektedir. 
 

c. Kalite politikası ve 2017 kalite hedefleri, 
Akademik gelişme ve ilerlemeye önem veren Üniversitemiz kalite politikası ve 
hedeflerini Stratejik Planı’nda 2017-2021 yılları için planlamıştır. Planlanan 
doğrultuda yıllar itibari ile hedeflerine ulaşmıştır. 
 

d. Yönetimin Gözden Geçirmesinin periyodu ve Son Yönetimin Gözden Geçirmesinde 
alınan iyileştirme kararları (en son toplantı), 
 

e. Personel yıllık eğitim planı, 
Üniversitemiz personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda düzenli olarak hizmet içi 
eğitim planlanmaktadır. 
 

f. Çalışanlardan geribildirim (şikâyet, öneri memnuniyet) alım metotları-araçları 
nelerdir? 
Akademik ve idari birimlerde oluşturulan iletişim web alanları geri bildirim araçları 
olarak kullanılmaktadır. Ayrıca memnuniyet anketleri de düzenli olarak 
yapılmaktadır. 
 

g. Alt yapı imkânları (otomasyon alt yapısı) imkânları nelerdir? 
Otomasyon alt yapı imkânları ile ilgili olarak kullanılan yazılım ve bilgi sistemleri bu 
belgenin “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” başlığı altında verilmiştir. 
 

h. Mezun izleme sistemi kurulabilmiş mi, metodu nedir? 
Üniversitemizin Mezunları İzleme Veritabanı bulunmaktadır. Ayrıca Mezunlar 
Dernegi ile etkin bir işbirliği içinde mezunların izlenmesi ve kariyer planlaması 
anlamında çalışılmaktadır. Daha fazla bilgi için http://mezunlar.manas.edu.kg/ 
adresimiz bulunmaktadır. 
 

i. Çalışan, öğrenci, mezun, tedarikçi, toplum (paydaşların) memnuniyet ölçüm 
sonuçları istatistiği nelerdir? 
Akademik birimler tarafından çalışma planları doğrultusunda anket çalışmaları 
yapılarak analizleri düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. 
 
 

http://kys.manas.edu.kg/
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar
http://mezunlar.manas.edu.kg/
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j. İç tetkik sayısı (yıllık) ve sonuçları nelerdir? 
Üniversitemizde SWOT analizleri kapsamında her Fakülte/Yüksekokul tarafından 
öğrenci, veli ve diş paydaş memnuniyet anketleri dönem bazlı olarak yapılarak 
analiz edilmektedir. Bunun dışında iç denetim ekibi tarafından her yıl üniversite 
geneline yönelik olarak memnuniyet anketleri yapılmaktadır ve sonuçları akademik 
ve kalite toplantılarında tüm birimlerle paylaşılmaktadır. Ayrıca üniversitemize 
giriş sınavına gelen lise son sınıf öğrencilerine yönelik bir anket çalışması da 
yapılmaktadır. Sonuçları da yapılacak yeni faaliyetlerimizin için kullanılmaktadır. 
Üniversitemizde sürekli iyileştirme için akademik değerlendirme ve kalite 
geliştirme çalışmaları düzenli olarak yapılmaktadır. Bu amaçla düzenli olarak 
yapılacak işlemler için bir takvim hazırlanmış ve KTMU-ADEK sayfasında kullanıma 
sunulmuştur. 
 

k. Süreçlerin (proseslerin) izleme ölçme sonuçlarının istatistiği nelerdir? 
Her yıl düzenli olarak ölçme sonuçları analiz edilmektedir. Öğrenci, öğretim 
elemanı anketleri dönemsel olarak yapılmaktadır. İdari personel, veli ve dış paydaş 
anketleri yıllık olarak yapılmaktadır. İç denetim ekibi anketleri de yine yılda bir 
defa yapılmaktadır. Ayrıca tanıtım temsilcileri anketleri de her dönem sonunda 
olmak üzere yılda iki defa yapılmakta ve analiz sonuçlarına gore faaliyeler 
yönlendirilmektedir. 
 

l. Düzeltici, önleyici faaliyet sayısı ve konuları(2016-2017) nelerdir? 
Akademik birimlerden gelen istekler ve Üniversite bünyesinde uygulanan 
memnuniyet anketleri ile dilek ve şiyaket dilekçelerinden elde edilen sonuçlar 
doğrultusunda öğrenciler için internet ulaşım ağının güçlendirilmesi yapılmıştır. 
Öğrenci yurtlarında öğrencilerimiz için uydu yayını sürekliliği sağlanmıştır. Ayrıca 
kantin ve kafetrayada bulunan ürün çeşitliliği öğrencilerin istekleri doğrultusunda 
belirlenmektedir. Kütüphanemizin kaynak sayısı ve öğretim üyelrimizden ve 
öğrencilerimizden gelen istekler doğrultusunda yani veri tabanları erişime açılmış 
ve kaynaklar temin edilmiştir.  
 

m. Kurumun kalite açısından uyumu gözettiği dış standartlar 
Üniversitemiz Bologna Süreci kapsamında kalite geliştirme çalışmalarını 
gerçekleştirmektedir. 

 
c. Akademik ve idari personelin görev tanımları 
 
Üniversitemizde akademik ve idari personelin görev tanımları en üst amirden başlayarak 
en aşağı kademedeki yöneticiye kadar belirlenmiştir. Yönetim anlayışında şeffaflık ve 
hesap verebilirlik, etkili iletişim ve işbirliği, ortak akıl, katılımcılık ve paylaşımı öne çıkaran 
ekip çalışması kurumun her kademesinde ve her biriminde benimsetilerek koordinasyon 
ve motivasyon esaslı bir gözetim ve denetim mekanizması oluşturulmuş, üniversitemiz 
web sitesi bu amaca hizmet edecek şekilde yeniden tasarlanarak geliştirilmiştir. Akademik 
ve idari personelin görev tanımlarına üniversitemiz web sayfasındaki 
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar ve http://kys.manas.edu.kg/ 
linklerinden ulaşılabilmektedir. 
 
 
 

http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar
http://kys.manas.edu.kg/
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d. Kurum içi ve dışı iletişim mekanizmaları 
 
Kurum içi ve kurum dışı iletişim mekanizmaları olarak teknolojinin sağladığı bütün 
imkânlardan (telefon, faks, internet, eposta, ftp, vb.) en üst düzeyde yararlanılmaktadır. 
Kurum içerisinde bilgiye daha hızlı ve düzenli ulaşılması amacıyla Bilgi Sistemlerinden 
(Öğrenci İşleri, Personel, Bütçe ve Muhasebe, Satınalma, Kütüphane, Taşınır, Sağlık, vb.) 
Üniversitemiz idari birimlerinden yararlanılmaktadır. 
 

8. ÖLÇME-DEĞERLENDİRME VE İYİLEŞTİRME 
 

a. Temel Performans Sonuçlarını Ölçme 
1. Eğitim-öğretim süreçleriyle ilgili izlenen performans göstergelerinin yıllara göre 

değişimi 
1. Öğrenci memnuniyet oranı, 

Öğrenci memnuniyet oranları üniversitemiz web sayfasında bulunan KTMÜ Anket 
uygulaması bünyesinde bulunan KTMÜ Öğrenci Anketi yoluyla belirlenmekte olup 
ayrıca hazırlanan farklı anket soruları ile ölçülmektedir. 
 

2. Mezuniyet oranları, 
Akademik birimler bazında mezuniyet bilgileri Form F7’de verilmiştir. 
 

3. Öğrenci başarı oranı, 
2016-2017 Bahar yarıyılı sonu itibarıyla akademik birimler bazında başarısızlık 
sebebi ile ilişiği kesilen öğrencilerin sayısı Form F24’de gösterilmiştir. 
 

4. Dönemlik ders sayıları ve toplam kredi değerleri, 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı itibarıyla akademik birimler bazında ders sayıları ve 
kredi değerleri ile ilgili bilgiler Form F9, Form F10, Form F13 ve Form F14’te 
gösterilmiştir. 
 

2. Araştırma-geliştirme süreçleriyle ilgili izlenen performans göstergelerinin yıllara göre 
değişim oranları 

a. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makale sayısı (SCI, SSCI, AHCI indeksleri 
bazında adet), 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca İndeksli dergilerde yayınlanan makalelerin 
listesi Form F21’de verilmiştir. 
 

b. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayısı, 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz öğretim üyelerince katıldıkları 
uluslararası ve ulusal alanda faaliyetlerin listesihakemli dergilerde yayınlanan 
makalelerin listesi Form F19-B, F20’de verilmiştir. 
 
 

c. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makale sayısı, 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz öğretim üyelerince ulusal 
hakemli dergilerde yayınlanan makalelerin listesi Form F19-A’da verilmiştir. 
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d. Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayısı 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca ulusal bilimsel kongreler listesi Form F20’de 
verilmiştir. 
 

e. Atıf sayısı (SCI, SSCI, AHCI, ESCI) 
Uluslararsı alan indeskli dergilerde yayımlanan bilimsel çalışmalara 2016 yılsonun da 
185, 2017 yılında ise (Eylüle kadar)139 atıf yapılmıştır. 2016-2017 eğitim-öğretim yılı 
boyunca ulusal bilimsel kongreler listesi Form F21’de verilmiştir. 
 

3. Uygulama-hizmet süreçleriyle ilgili izlenen performans göstergelerinin yıllara göre 
değişim oranları 

1. Düzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinlik sayısı, 
2016-2017 eğitim-öğretim yılı boyunca Üniversitemiz birimleri tarafından 
düzenlenen bilmsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F8, F19-A ve F19-B’da 
verilmiştir. 

2. Kurumun içerisinde bulunduğu İşbirliği projelerinin ve faaliyetlerinin sayısı, 
Üniversitemiz web sayfasında “Uluslararası İşbirlikleri” menüsü altında yapılan bu 
işbirliklerine ve detaylı bilgilere ulaşılabilir. 
 

b. Kıyaslama Verileri 
1. Kurum, ülke, bölge ve uluslararası düzeyde nerde olmayı hedeflemektedir? 
Üniversitemiz önümüzdeki 5-10 yıllık süre içerisinde Kırgızistan’da birinci, Orta Asya’da ilk 
100 ve uluslararası düzeyde ise ilk 500 üniversite arasına girmeyi hedeflemektedir. 
 
2. Üniversitenin ülke, bölge, dünya sıralamalarındaki yeri (benchmarking) (Şanghay 

(ARWU), Times Higher Education, SCImago, Higher Education Evaluation and 
Accreditation Council of Taiwan” (HEEACT), Leiden, Webometrics, URAP). 

Webometrics verilerine göre 2016 ile 2017 diğer yıllarını karşılaştırdığımızda Üniversitemiz 
Kırgızistan’da birinciliğini sürdürüken, Asya kıtasında 2.028’inci sıradan 1.655’inci sıraya ve 
uluslararası düzeyde 5.468’inci sıradan 4926’inci sıraya yükselmiştir. Söz konusu verilerin 
hedefimize ne kadar ulaştığımızın bir gösteregisidir.  
 
c. Sürekli İyileştirme Uygulamaları 

 
1. Performans izleme sonunda iyileştirme planları ve ekipleri 
Performans izleme süreçleri sonucunda elde edilen veriler Bologna Süreci ile uyumlu 
olarak değerlendirilmekte ve iyileştirme planları ADEK, BEK ve UYK Kurul ve Komisyonları 
tarafından yapılmaktadır. 
 
2. Kurumun öncelikli iyileştirme alanları 
Üniversitenin ağırlıklı akademik alanları (Sosyal Bilimler, Hukuk, Fen Bilimleri-Matematik, 
Eğitim Bilimleri, Mesleki ve Teknik Eğitim; Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Filoloji,…). 
 
Üniversitenin öncelikli ve ağırlıklı akademik alanları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
Üniversitenin Ağırlıklı Akademik Alanları 
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Bilim Temel Alanı 
Öğrenci 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı/Yıl 

Akademik 
Personel Sayısı 

Öğrenci sayısı/ 
Akademik 

Personel Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği 119 9 15 7,93 

Gıda Mühendisliği 90 13 10 9,00 

Türkoloji 129 24 14 9,21 

Tarih 85 15 15 5,67 

Veteriner 88 15 15 5,87 

Ziraat Fakültesi 123 24 17 7,24 

Turizm ve Otelcilik YO 429 77 16 26,81 

Mesleki Teknik Eğitim (MYO) 303 90 26 11,65 
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